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KATA PENGANTAR

Penyusunan Laporan Kinerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
(LPPM) STIE Kasih Bangsa ini diimaksudkan untuk mengambarkan upaya pelaksanaan
peningkaan mutu kualitas penyelenggara pendiidkan tinggi dalama menghasilkan kinerja yang
lebih baik, dalam rngka menuju perguruan tinggi yang memiliki otoonomi yang utuh dengan
diimbangi oleh akuntabilitas yang tinggi.

Secara garis besar, Laporan Kinerja Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada
Masyarakat (LPPM) STIE Kasih Bangsa ini mencakup informasi mengenai akuntabilitas
kinerja yang meliputi pencapaian dan evaluasi kinerja kegiatan, masalah dan usaha

penanggulangan yang kemudian diakhiri dengan penutup.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

LPPM STIE Kasih Bangsa adalah sebagai unit kerja yang mengkoordinasikan
semua kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang ada di lingkungan STIE
Kasih Bangsa, dalam kegiatannya bekerjasama dengan instansi pemerintah dan swasta baik
dalam negeri maupun luar negeri. Dalam rangka mencapai visi STIE Kasih Bangsa yang
unggul, LPPM mempunyai peran yang penting dalam mendukung pencapaian Visi tersebut.
Peran LPPM tidak terlepas dari rencana, program, dan pengelolaan dalam rangka
meningkatkan kemajuan serta perkembangan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang ada di STIE Kasih Bangsa pada khususnya dan dimasyarakat pada
umumnya.

Pada Tahun Akademik 2023/2024, Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM) STIE Kasih Bangsa telah melakukan berbagai langkah operasional
dalam pengelolaan, perancangan serta pelaksanaan program yang bertujuan untuk
meningkatkan mutu layanan akademik bagi civitas akademik di STIE Kasih Bangsa.
Sehubungan dengan itu, dalam rangka evaluasi dan pengukuran kinerja serta usaha dalam
mencapai kinerja LPPM tahun akademik 2023/2024 kepada pihak yang berwenang, maka
dokumen laporan kinerja tahunan ini perlu dibuat. Pentingnya penilaian kinerja yang
bertanggung jawab tepat, jelas dan terukur di lingkungan pendidikan tinggi dapat dijadikan
sebagai bahan acuan dasar dalam merencanakan dan memperbaiki pengembangan
organisasi pada masa yang akan datang serta memberikan gambaran yang jelas mengenai
rencana strategi yang harus dilakukan untuk mencapai Visi dan Misi yang telah ditetapkan.

Laporan Kinerja LPPM STIE Kasih Bangsa ini adalah laporan akuntabilitas atas
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi STIE Kasih Bangsa sebagai salah satu perguruan
tinggi yang menyelenggarakan tugas tri dharma perguruan tinggi yaitu pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat. Laporan Kinerja LPPM STIE Kasih Bangsa
ini sebagai bentuk pertanggungjawaban keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan program dan
kegiatan sesuai dengan misi yang telah ditetapkan oleh STIE Kasih Bangsa
(menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat yang inovatif bernilai) secara
terukur dengan tujuan menghasilkan karya penelitian berdasarkan keunikan program studi
yang bermanfaat bagi pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta menghasilkan

karya pengabdian kepada masyarakat berdasarkan keunikan program studi untuk
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meningkatkan kesejahteraan masyarakat, sesuai yang tercantum dalam Rencana Strategis
STIE Kasih Bangsa Tahun 2022 — 2026

Melalui penyusunan Laporan Kinerja LPPM STIE Kasih Bangsa Tahun 2023 ini
diharapkan dapat memberi beberapa informasi yaitu sebagai bahan evaluasi
berkesinambungan dalam meningkatkan kinerja STIE Kasih Bangsa pada bidang
pendidikan, pengajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat serta
menginformasikan atas pencapaian target kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan dalam

penetapan kinerja kepada pemberi mandat dalam hal ini adalah Ketua STIE Kasih Bangsa

. Landasan Hukum

1. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 26 tahun 2007
tentang kerjasama Perguruan Tinggi di Indonesia dengan Perguruan Tinggi atau
Lembaga lain di luar negeri.

2. Undang- Undang No 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional;

3. Undang- Undang No 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi

4. Undang- Undang No 4 Tahun 2014 Tentang PenyelenggaranPendidikan Tinggi
dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No 14 Tahun 2014 Tentang Kerjasama
Perguruan Tinggi;

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia No 62
Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan No 03 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

8. STATUTA STIE Kasih Bangsa

9. Rencana Strategis Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat Tahun
2018-2022

. Tujuan Monitoring dan Evaluasi Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

(PKM)

Secara umum, tujuan umum monev pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat untuk mengetahui capaian kinerja LPPM, sehingga secara bersama-sama dapat
meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di STIE
Kasih Bangsa. Monitoring dan evaluasi program-program kerjasama dilakukan dengan

tujuan:



. Mengetahui apakah program sudah berjalan sesuai dengan yang direncanakan.

. Memberikan arahan bila kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat belum

berjalan degan baik.

. Memberikan umpan balik kepada kedua belak pihak tentang pelaksanaan dan

pencapaian program.

. Mendorong dan mengendalikan pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat sesuai dengan rencana strategis LPPM

. Mendapatkan informasi tentang adanya kesulitan, hambatan, dan tantangan selama

kegiatan.

. Memberi gambaran mengenai efektivitas program yang sudah selesai.

Mengevaluasi pelaksanaan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat berdasarkan

kriteria dan instrumen evaluasi yang telah ditetapkan.

. Tugas Monitoring Dan Evaluasi Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat

1.

Monitoring dilaksanakan untuk mengawasi, mengamati, atau mengecek dengan cermat
tahapan-tahapan pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di
lingkungan STIE Kasih Bangsa sesuai dengan Standard Operating Procedure (SOP)
yang telah ditetapkan.

Evaluasi dilaksanakan untuk menilai hasil yang diperoleh selama kegiatan monitoring
berlangsung. Lebih dari itu, evaluasi juga menilai hasil atau produk atau dampak
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang telah dihasilkan dengan cara
membandingkan realisasi rencana penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan
rencana awal dan standar penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sebagai dasar
dalam mengambil keputusan tentang tingkat keberhasilan yang telah dicapai dan

tindakan selanjutnya yang diperlukan.

. Metode Pelaksanaan Monitoring Dan Evaluasi Penelitian Dan Pengabdian Kepada

Masyarakat

Metode yang dipakai dalam pelaksanaan monev adalah sebagai berikut.

1.

Observasi
Obeservasi ialah kunjungan ke tempat kegiatan secara langsung, sehingga semua

kegiatan yang sedang berlangsung atau obyek yang ada di observasi.



2. Review Dokumen

Review dokumen dilakukan untuk menilai suatu dokumen berdasarkan indikator
yang telah ditetapkan bersama, bila diketahui adanya isi perjanjian kerjasama telah
disepakati tidak sesuai dengan bidang kedua pihak, maka perlu direvisi isi dari

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam dokumen perjanjian kerjasama.

F. Sasaran Strategis LPPM STIE Kasih Bangsa

1.

Meningkatnya kapasitas SDM dan unit terkait dalam penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat
Meningkatnya akses dan kesempatan dosen/tenaga peneliti dalam melakukan penelitian

terutama yang berhubungan dengan Rencana Strategis LPPM STIE Kasih Bangsa

. Meningkatnya kualitas dan akses fasilitas dan infrastruktur untuk kegiatan penelitian

dan Pengabdian kepada Masyarakat

Meningkatnya kualitas kerjasama dan jejaring mitra penelitian dan publikasi
Meningkatnya pemanfaatan hasil-hasil penelitian untuk meningkatkan kesejahteraan
masyarakat.

Meningkatnya kapasitas SDM dan unit terkait dalam melakukan pengabdian kepada
masyarakat.

Meningkatnya akses dan keterlibatan civitas akademika dalam melakukan kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

Meningkatnya mutu dan kompetensi lulusan dengan menerapkan penjaminan mutu

dalam proses belajar mengajar serta sistem pembelajaran yang sinergis

G. Rencana Kerja Tahunan

LPPM STIE Kasih Bangsa merencanakan kinerja tahunan adalah sebagai berikut:

1.
2.
3.

Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian swadana yang berkualitas
Menyelenggarakan pelatihan reviewer penelitian dan pengabdian
Menyelenggarakan pelatihan penyusunan proposal penelitian dan pengabdian swadana

dan kompetitif nasional

. Menyelenggarakan pelatihan penulisan artikel ilmiah untuk publikasi nasional dan

internasional

Menyelenggarakan klinik manuskrip



6. Menyelenggarakan kegiatan-kegiatan yang mendukung peningkatan layanan yang
berhubungan dengan fungsi dan tugas LPPM

7. Melaksanakan urusan rumah tangga/tatakelola yang baik dan akuntabel

. Penetapan Kinerja

Keterbatasan sumber daya terutama sumber daya keuangan mengharuskan LPPM

melakukan prioritas terhadap kinerja tahunan yang telah direncanakan. Tidak semua

kegiatan-kegiatan yang telah direncanakan dapat diimplementasikan atau direalisasikan.

Oleh karena itu, kinerja tahunan LPPM tahun 2023/2024 ditetapkan sebagai berikut:

1. Pelaksanaan kerjasama bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

2. Peningkatan kapasitas dosen dalam penelitian, publikasi dan pengabdian kepada
masyarakat melalui pelatihan dan pendampingan

3. Peningkatan akses dalam melakukan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
dengan pemberian hibah penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

4. Peningkatan akses dalam publikasi dengan pengelolaan jurnal dan pemberian insentif
publikasi

5. Peningkatan infrastruktur Riset

6. Peningkatan kinerja peneliti dengan penelitian dan publikasi

7. Sosialisasi dan supervisi penyusunan laporan keuangan penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat



BABII
PROFIL STIE KASIH BANGSA

A. Visi STIE Kasih Bangsa :

Menjadi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi unggulan di tingkat nasional dan menghasilkan

lulusan yang profesional, unggul dan terpercaya.

B. Misi STIE Kasih Bangsa :

1.

Menyelenggarakan pendidikan tinggi strata-1 dibidang Ekonomi yang menghasilkan
lulusan Sarjana Ekonomi yang profesional, unggul dan terpercaya.

Menyelenggarakan penelitian dan pengabdian masyarakat dibidang Ekonomi dengan
memanfaatkan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Melaksanakan peningkatan kualitas berkelanjutan melalui Sistem Penjaminan Mutu

Internal dan Eksternal.

C. Tujuan STIE Kasih Bangsa

1.
2.

Menghasilkan lulusan dibidang Ekonomi yang profesional, unggul dan terpercaya.
Menghasilkan penelitian dan pengabdian masyarakat di bidang Ekonomi sebagai

pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi.

. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia Indonesia dalam rangka peningkatan

daya saing bangsa Indonesia

D. Sasaran dan Strategi

Sasaran:

. Meningkatnya Citra Program Studi Akuntansi di masyarakat sebagai program studi yang

memiliki keunggulan dibidang Akuntansi keuangan dan entrepreneur

. Tercapainya sistem tata kelola program studi yang sehat, transparan, mandiri, adil dan

akuntabel

. Meningkatnya pengembangangan kualitas dan kompetensi tenaga pendidik dan tenaga

kependidikan

. Meningkatnya pengembangan sistem informasi manajemen
. Meningkatnya Pengembangan Kerja sama, Aliansi Strategis dan Jaringan Kerja

. Meningkatnya pembinaan kemahasiswaan



Strategi:

1.

10.

1.

Membangun budaya mutu diseluruh tingkan manajemen STIE Kasih Bangsa,
meningkatkan budaya kerja serta budaya akademik di lingkungan STIE Kasih Bangsa
Memperluas dan meningkatkan jaringan kerjasama dengan berbagai perguruan tinggi
dalam dan luar negeri untuk pelaksanaan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat

Meningkatkan kualitas dan kuantitas mahasiswa baru dan berkualitas dengan indikator
prestasi akademik dan non akademik dengan minimal nilai rata- rata adalah 8- serta lulus
tes penerimaan majasiswa baru STIE Kasih Bangsa

Menyusun program peningkatan kualitas mahasiswa dibidang non kurikuler melalui
pembinaan kemahasiswaaan

Meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga pendidik dan tenaga kependidikan dalam
memberikan pelayanan prima dalam proses kegiatan pembelajaran melalui selesksi
administratif, wawancara dan penginkatan kulaitas tenaga pendidik dan tenaga
kependidikan baik melalui jalur pendidikan formal dengan memberikan beasiswa bagi
tenaga pendidik untuk melanjutkan kejenjang pendidikan yang lebih tinggi maupun
melalui pendidikan informal.

Menyusun kurikulum pembelajaran sesuai dengan perkembangan zaman, kebutuhan
Ilmu Pengetahuan, Teknologi, dan Seni (IPTEKS) serta kompetensi yang dibutuhkan
oleh masyarakat, maupun pengguna lulusan perguruan tinggi

Meningkatkan kualitas dan kuantitas kerjasama dengan berbagai mita kerjasama
dibidang pendidikan dan dunia usaha dengan lembaga/institusi pemerintah maupun
swasta yang memenubhi kriteria pelaksanaan program link and match

Menghasilkan lulusan yang terserap 100% ke dunia usaha dengan masa tunggu
maksimum 6 bulan sejak kelulusan

Meningkatkan kompetensi mahasiswa baik dibidang komputer, bahasa asing dan
kewirausahaan melalui program laboratorium komputer, laboratorium bahasa inggris dan
inkubasi bisnis.

Meningkatkan dan mengembangkan sumber pendanaan dari internal maupun eksternal
melalui partisipasi mitra kerjasama/alumni STIE Kasih Bagsa dalam rangka pelaksanaan
Tridharma Perguruan Tinggi

Menigkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana berupa alat pendukung proses

pendidikan serta fasilitas seni, budaya dan olahraga sesuai kebutuhan



12.  Meningkatkan kuantitas dan kualitas penelitian, pengabdian masyarakat dan publikasi
ilmiah dengan mendorong dosen dan mahasiswa agar hasil penelitian dapat
dipublikasikan pada jurnal ilmiah nasional dan internasional

13.  Meningkatkan nilai akreditasi Program Studi Akuntansi STIE KASIH Bangsa dari BAN-
PT sampai dengan mencapai akreditasi unggulan pada tahun 2030 dan akreditasi lembaga

internasional pada tahun 2040.

E. Nilai

1. Integritas : STIE Kasih Bangsa berkomitmen untuk menjalankan profesi dengan
menjunjung tinggi kejujuran, transparansi, nilai- nilai moral dan etika serta rasa memiliki
atas setiap proses dan keputusan yang diambil.

2. Kolaborasi : STIE Kasih Bangsa mendorong pengembangan kolaborasi yang menunjang
keunggulan STIE Kasih Bangsa. STIE Kasih Bangsa bekerja sebaik mungkin dalam
kolaborasi aktif antara mahasiswa, dosen, manajemen dan eksternal.

3. Unggul : STIE Kasih Bangsa berkomitmen untuk unggul dalam menghasilkan sumber
daya manusia yang berkualitas dan secara konsisten mengupayakan hasil terbaik.
Keunggulan tersebut menyentuh semua aspek kehidupan di lingkungan STIE Kasih
Bangsa mulai dari program akademik, layanan mahasiswa hingga lingkungan kampus,
rekrutmen hingga publikasi, dan acara khusus hingga kegiatan mahasiswa sehari-hari.
Nilai ini juga menginspirasi mahasiswa dan dosen untuk mengakui pencapaian dan
kontribusi seluruh civitas akademika dalam upaya pencapaian visi dan misi STIE Kasih
Bangsa.

4. Inovasi: STIE Kasih Bangsa berkomitmen untuk terus mendorong kebaruan dan
keterbukaan terhadap perspektif, ide, cara kerja, dan perubahan lingkungan baru
berdasarkan prinsip kebebasan akademik.

5. Profesional: STIE Kasih Bangsa berkomitmen pada keunggulan dalam pekerjaan,
berambisi untuk memastikan bahwa pengajaran dan pembelajaran, penelitian, dan
keterlibatan STIE Kasih Bangsa dalam pengabdian masyarakat memiliki kualitas dan
bermanfaat. Secara khusus, STIE Kasih Bangsa berkolaborasi dengan industri,
pemerintah, dan sektor nirlaba dalam setiap 4 kegiatan Tri dharma. Sikap professional
diterapkan pada semua staff STIE Kasih Bangsa dan dapat disesuaikan untuk
mencerminkan kebutuhan dan keadaan khusus dari peran yang berbeda.

6. Keanekaragaman dan Inklusi : STIE Kasih Bangsa terbuka akan keanekaragaman

didalam setiap proses pembelajaran. STIE Kasih Bangsa menghargai semua bentuk
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keragaman, tidak peduli perbedaan etnis, agama atau seksual, tingkat pendapatan, gaya
belajar, atau fokus akademis seseorang. Semua civitas akademika STIE Kasih Bangsa
diberikan kesempatan untuk berekspresi dan mengemukakan pendapat untuk kemajuan
STIE Kasih Bangsa. Keanckaragaman mahasiswa saat ini memperkuat 2program
akademik dan lingkungan pendidikan di kampus STIE Kasih Bangsa, mempersiapkan
mahasiswa untuk hidup dan bekerja dalam masyarakat internasional dan ekonomi global.
. Revolusi Mental: STIE Kasih Bangsa mendorong seluruh civitas akademika untuk
memiliki wawasan kebangsaan dan revolusi mental. Gerakan untuk mengubah cara
pandang, cara pikir, sikap, perilaku, dan cara kerja yang mengacu pada nilai-nilai
integritas, etos kerja, gotong royong, berlandaskan Pancasila sebagaimana program
revitalisasi mental yang diluncurkan pemerintah dalam lima gerakan yaitu Gerakan
Indonesia Bersih, Gerakan Indonesia Melayani, Gerakan Indonesia Tertib, Gerakan

Indonesia Mandiri, dan Gerakan Indonesia Bersatu.



A. Dosen Tetap STIE Kasih Bangsa

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Jabatan
No Nama Dosen NIDN Program Studi
Fungsional
1 | Eri Kusnanto., SE., M.Ak 0318019001 Asisten Ahli Akuntansi
2 | Muhammad Rizal., SE., M.Ak 0307018605 Lektor Akuntansi
3 | Ngadi Permana., SE., ST., MM 0316077905 Asisten Ahli Akuntansi
4 | Ruslaini., SE., M.Ak 0305117005 Lektor Akuntansi
5 | Yessica Amelia., SE., M.Ak 0318018801 Lektor Akuntansi
6 | Farah Qalbia., S.Pd., M.Si 0326127805 Asisten Ahli Akuntansi
7 | Benardi., S.Kom., MM 0305028001 Lektor Manajemen
8 | Grace Yulianti., SE., MBA 0321078804 Lektor Manajemen
9 | Mohammad Chaidir., SE., MM 0307057104 Lektor Manajemen
10 | Dr. Dadang Irawan., SE., M.Si 0315017503 Lektor Manajemen
11 | Sigit Pramono Hadi, M.Si 0318016201 Asisten Ahli Manajemen
12 | Seger Santoso., S.Kom., MM 0330067603 Asisten Ahli Manajemen
13 | Mia Christy Patricia., SE., MM 0014028004 Asisten Ahli Manajemen
14 | Dr.dr Ekawahyu Kasih 0301115802 Lektor Manajemen
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B. Hasil Publikasi Dosen

JUDUL Sumber Biaya P1 P2 P3 P4 Link
Pengaruh Investasi, Upah Mandiri Farah Qalbia, Salma Arobani https://prin.or.id/index.ph
Minimum dan Inflasi Terhadap S.Pd., M.Si p/cemerlang/article/view/

Pengangguran di Indonesia
(Periode Tahun 2019-2023)

3297

Perbandingan Metode Mandiri Seger Santoso, | Eri Kusnanto, M Reza Saputra https://journal.amikvetera

Pengumpulan Data dalam S.Kom., MM SE., M.Ak n.ac.id/index.php/optimal/

Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif article/view/4457

Serta Aplikasinya dalam Penelitian

Akuntansi Interpretatif

Juridical Analysis of Non-Effective | Mandiri Seger Santoso, | M Reza Saputra | Ngadi Permana, https://journal.amikvetera

Taxpayer Determination Disputes: S.Kom., MM SE., MM n.ac.id/index.php/optimal/

Study of Tax Court Ruling Number article/view/4462

009544.99/2020/Pp/M.Ib 2020 and

The Ruling of The Supreme Court

Number 4910/B/Pk/Pjk/2022

Analisis Penerapan Metode Mandiri Farah Qalbia, Shinta Amelia https://journal.amikvetera

Activity Based Costing (ABC) S.Pd., M.Si n.ac.id/index.php/optimal/

Dalam Menentukan Tarif Sewa article/view/4463

Kamar Kos Homestay Grace 11

Optimalisasi Pemanfaatan E- Mandiri Benardi, Ranti Karlaili https://journal-

Commerce dalam Pengembangan S.Kom., MM stiayappimakassar.ac.id/i

Bisnis UMKM ndex.php/jppmi/article/vi
ew/1487

Personal Branding Menteri Mandiri Syifa Fatimah Sigit Pramono https://www.journal.inters

Perhubungan Republik Indonesia Hadi, M.Si tudi.edu/index.php/InterK
(#MenhubVlog pada YouTube omunika/article/view/143
Channel dalam Lingkup Generasi 4

Milenial)

The Influence of Entrepreneurship | Perguruan Tinggi | Grace Yulianti, | Mohammad Ngadi Permana, https://ojs.unm.ac.id/admi
Education and Industrial Work SE., MBA Chaidir, SE., SE., MM nistrare/article/view/4294
Practices on Interest in MM 5/20058
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https://prin.or.id/index.php/cemerlang/article/view/3297
https://prin.or.id/index.php/cemerlang/article/view/3297
https://prin.or.id/index.php/cemerlang/article/view/3297
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4457
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4457
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4457
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4462
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4462
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4462
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4463
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4463
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4463
https://journal-stiayappimakassar.ac.id/index.php/jppmi/article/view/1487
https://journal-stiayappimakassar.ac.id/index.php/jppmi/article/view/1487
https://journal-stiayappimakassar.ac.id/index.php/jppmi/article/view/1487
https://journal-stiayappimakassar.ac.id/index.php/jppmi/article/view/1487
https://www.journal.interstudi.edu/index.php/InterKomunika/article/view/1434
https://www.journal.interstudi.edu/index.php/InterKomunika/article/view/1434
https://www.journal.interstudi.edu/index.php/InterKomunika/article/view/1434
https://www.journal.interstudi.edu/index.php/InterKomunika/article/view/1434
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/42945/20058
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/42945/20058
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/42945/20058

JUDUL Sumber Biaya P1 P2 P3 P4 Link
Entrepreneurship in State
Vocational High School Students in
the Central Jakarta Region
The Influence of Service Marketing | Perguruan Tinggi | Seger Santoso, | Benardi, https://ojs.unm.ac.id/admi
Mix on Decisions on Selection of S.Kom., MM S.Kom., MM nistrare/article/view/4294
Educational Services by Guardians 6
of Vocational High School (SMK)
Students in Tangerang
The Influence of Profitability, Perguruan Tinggi | Yessica Ruslaini, SE., Kafiden https://ojs.unm.ac.id/admi
Leverage, and Deferred Tax Amelia, SE., MM nistrare/article/view/4326
Expenses on Tax Avoidance M.Ak 8
(Empirical Study of LQ45
Companies Listed in IDX)
Analysis of the Feasibility of Perguruan Tinggi | Muhammad Ruslaini, SE., Andrew https://ojs.unm.ac.id/admi
Business Idea Application Services Rizal, SE., MM nistrare/article/view/4326
Online Workshop "OT Repair" M.Ak 9
Specifically for Tire Repair and Oil
Change in the Province of DKI
Jakarta
The Role of Transformational Mandiri Romi Lie Wylen Djap Dadang Irawan | Oki Hermawati | https://ejournal.uin-
Leadership, Human Capital and Job suka.ac.id/ushuluddin/Rel
Satisfaction in Influencing igi/article/view/3209
Organizational Citizenship
Behavior of Volunteers at the
Buddhist Tzu Chi Foundation
Analisis Data Kualitas Jasa Concert | Mandiri Yessica Grace Yulianti, | Benardi https://jurnal-
Organizer Mecimapro Terhadap Amelia, SE., SE., MBA mnj.stiekasihbangsa.ac.id/
Kepuasan Pelanggan Dengan M.Ak index.php/kbjme/article/v
Analisis Faktor iew/175
Analisis Pengaruh Kinerja Perguruan Tinggi | Grace Yulianti, | Mohammad Lutfila Galuh https://jurnal-
Perusahaan Terhadap Pertumbuhan SE., MBA Chaidir, SE., mnj.stiekasihbangsa.ac.id/
Laba MM index.php/kbjmef/article/v

iew/172
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https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/42946
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/42946
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/42946
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/43268
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/43268
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/43268
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/43269
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/43269
https://ojs.unm.ac.id/administrare/article/view/43269
https://ejournal.uin-suka.ac.id/ushuluddin/Religi/article/view/3209
https://ejournal.uin-suka.ac.id/ushuluddin/Religi/article/view/3209
https://ejournal.uin-suka.ac.id/ushuluddin/Religi/article/view/3209

JUDUL Sumber Biaya P1 P2 P3 P4 Link

Pengaruh Ukuran KAP, Ukuran Mandiri Muhammad Reiza https://jurnal-

Perusahaan Dan Anak Perusahaan Rizal, SE., mnj.stiekasihbangsa.ac.id/

Terhadap Audit Fee M.Ak index.php/kbjme/article/v
iew/171

Pengaruh Pertumbuhan Penjualan, | Perguruan Tinggi | Ruslaini, SE., Sullivia Lin https://jurnal-

Intensitas Modal, Ukuran MM mnj.stiekasihbangsa.ac.id/

Perusahaan Terhadap Manajemen index.php/kbjme/article/v

Pajak iew/170

Pengaruh Profitabilitas Leverage Perguruan Tinggi | Muhammad Yessica Amelia, | Anisa Setyowati https://jurnal-

Dan Aset Tetap Terhadap Rizal, SE., SE., M.Ak mnj.stiekasihbangsa.ac.id/

Manajemen Pajak M.Ak index.php/kbjmef/article/v
iew/169

Pengaruh Total Hutang, Ekuitas Perguruan Tinggi | Mohammad Grace Yulianti, | Ranti Karlaili https://jurnal-

Dan Profitabilitas Terhadap Pajak Chaidir, SE., SE., MBA mnj.stiekasihbangsa.ac.id/

Penghasilan Badan Terutang (Studi MM index.php/kbjmef/article/v

Empiris Pada Perusahaan iew/168

Manufaktur Sektor Industri Barang

Konsumsi Yang Terdaftar Di

Indonesia Stock Exchange Tahun

2017-2021)

Pengaruh Karakteristik Individu, Mandiri Mohammad Grace Yulianti, | Nuril Khusni Al https://jurnal-

Pendidikan Kewirausahaan, Dan Chaidir, SE., SE., MBA Amin mnj.stiekasihbangsa.ac.id/

Faktor Lingkungan Kampus MM index.php/kbjmef/article/v

Terhadap Minat Berwirausaha iew/183

Mahasiswa

Analisis Pengaruh OPM, EPS dan Mandiri Yessica Muhammad Isna Wati https://jurnal-

NPM terhadap Harga Saham Pada Amelia, SE., Rizal, SE., mnj.stiekasihbangsa.ac.id/

Perusahaan Perbankan Di Bursa M.Ak M.Ak index.php/kbjme/article/v

Efek Indonesia Periode 2019-2022 iew/184

Pengaruh Pajak Daerah, Retribusi Perguruan Tinggi | Yessica Azizah https://jurnal-

Daerah, Dana Alokasi Umum Dan Amelia, SE., mnj.stiekasihbangsa.ac.id/

Dana Alokasi Khusus Terhadap M.Ak index.php/kbjmef/article/v

Belanja Modal Pada Kabupaten

iew/159
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https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/171
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/171
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/171
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/171
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/169
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/169
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/169
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/169
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/168
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/168
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/168
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/168
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/183
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/183
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/183
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/183
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/184
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/184
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/184
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/184
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/159
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/159
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/159
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/159

JUDUL Sumber Biaya P1 P2 P3 P4 Link
Dan Kota Di Provinsi Jawa Barat
Tahun 2015-2017
Analisis Pengaruh Audit Tenure, Perguruan Tinggi | Muhammad Riky Yohanes https://jurnal-
Audit Delay Dan Auditor Rizal, SE., mnj.stiekasihbangsa.ac.id/
Switching Terhadap Kualitas Audit M.Ak index.php/kbjme/article/v
(Studi Empiris Pada Perusahaan iew/158
Perbankan Yang Terdaftar Di BEI
Periode 2014-2017)
Pengaruh Perencanaan Pajak, Perguruan Tinggi | Mohammad Vega Tantra https://jurnal-
Profitabilitas, Dan Solvabilitas Chaidir, SE., mnj.stiekasihbangsa.ac.id/
Terhadap Manajemen Laba (Studi MM index.php/kbjmef/article/v
Empiris Pada Perusahaan iew/157
Manufaktur Yang Terdaftar Di BEI
Tahun 2015-2017)
Analisis Perbandingan Kinerja Perguruan Tinggi | Grace Yulianti, | Deni Andryan https://jurnal-
Keuangan Perusahaan Industri SE., MBA mnj.stiekasihbangsa.ac.id/
Rokok Yang Terdaftar Dibursa index.php/kbjmef/article/v
Efek Indonesia (BEI) Periode 2014- iew/156
2018 (Studi Empiris Pada
Perusahaan Industri Rokok Yang
Terdaftar Dibursa Efek Indonesia
Periode 2014-2018)
Analisis Pengaruh Current Ratio, Perguruan Tinggi | Mia Christy, Chairul Anwar https://jurnal-
Return On Equity, Debt To Equity SE., MM mnj.stiekasihbangsa.ac.id/
Ratio Dan Total Asset Turnover index.php/kbjme/article/v
Terhadap Perubahan Laba iew/161
Peran Etika dalam Menjaga Mandiri Farah Qalbia, M Reza Saputra https://prin.or.id/index.ph
Integritas dan Kepercayaan Publik S.Pd., M.Si p/cemerlang/article/view/
terhadap Industri Perbankan di 3298
Indonesia
Unraveling Piracy: Enforcement of | Mandiri Seger Santoso, | Siti Masitah Shinta Amelia https://journal.amikvetera

Film Copyright in Indonesia's
Digital Era

S.Kom., MM

n.ac.id/index.php/optimal/
article/view/4456
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https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/158
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/158
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/158
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/158
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/156
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/156
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/156
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/156
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/161
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/161
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/161
https://jurnal-mnj.stiekasihbangsa.ac.id/index.php/kbjme/article/view/161
https://prin.or.id/index.php/cemerlang/article/view/3298
https://prin.or.id/index.php/cemerlang/article/view/3298
https://prin.or.id/index.php/cemerlang/article/view/3298
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4456
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4456
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4456

JUDUL Sumber Biaya P1 P2 P3 P4 Link
Financing Implementation Mandiri Seger Santoso, | Eri Kusnhanto, Hanifah, Siti https://journal.amikvetera
Murabahah in Sharia Banking: S.Kom., MM SE., M.Ak Maulizah n.ac.id/index.php/optimal/
Legal Perspective No. 21 Of 2008 article/view/4454
and Magasid Al-Syari'ah
Pemikiran Ekonomi Ibnu Mandiri Farah Qalbia, M Reza Saputra https://ejournal-
Taimiyah: Konsep Mekanisme S.Pd., M.Si nipamof.id/index.php/MA
Pasar, Harga Adil, dan Peran SMAN!/article/view/577
Pemerintah dalam Ekonomi
Menganalisis Indeks Pembangunan | Mandiri Seger Santoso, | Windi Alfaisa https://ejournal-
Manusia (IPM), Inflasi, Serta S.Kom., MM nipamof.id/index.php/MA
Pengangguran Sebagai Upaya SMAN/article/view/574
Penanggulangan Kemiskinan
Indonesia
The Influence Of Atta Halilintar Mandiri Silvy Resky Sigit Pramono https://ojs.transpublika.co
Vlog Content On Youtube Social Anggreani Hadi, M.Si m/index.php/JHSSB/artic
Media On Interest In Making Vlogs le/view/719
Pengaruh Media Sosial Instagram Mandiri Citra Sigit Pramono https://journal.interstudi.e
Akun @nazlaalifa Terhadap Gaya Ramadhani Hadi, M.Si du/index.php/interscript/a
Hidup Di SMA Negeri 9 Kota rticle/view/1947
Tangerang Selatan
Pendekatan Keunggulan Kompetitif | Mandiri Cahyatih Eri Kusnanto, Forme Onray S https://journal.aspirasi.or.i
dalam Mewujudkan Pertumbuhan Kumandang, SE., M.Ak d/index.php/ASPIRASI/a
Bisnis yang Berkelanjutan SE., MM rticle/view/1043
Peran Penting Lingkungan Sekolah | Perguruan Tinggi | Muhammad Yessica Amelia, | Diani Austin https://jurnal.umk.ac.id/in
Dan Dukungan Orang Tua Dalam Rizal, SE., SE., M.Ak dex.php/pendas/article/vie
Melanjutkan Pendidikan M.AK w/12007
Pengaruh Pengetahuan Keuangan, Perguruan Tinggi | Yessica Eri Kusnanto, Ngadi Permana, https://jman-
Sikap dan Kepribadian terhadap Amelia, SE., SE., M.Ak SE., MM upiyptk.org/ojs/index.php
Perilaku Manajemen Keuangan M.Ak [ekobistek/article/view/53
Pelaku UMKM 3
Pengaruh User Generated Content | Mandiri Lusianna Sigit Pramono https://jayapanguspress.pe
Sharing Motives dalam Kolaborasi Lusianna Hadi, M.Si nerbit.org/index.php/gana

Lemonilo x NCT DREAM terhadap
Sharing Intention Quality

yal/article/view/2119
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https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4454
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4454
https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4454
https://ejournal-nipamof.id/index.php/MASMAN/article/view/577
https://ejournal-nipamof.id/index.php/MASMAN/article/view/577
https://ejournal-nipamof.id/index.php/MASMAN/article/view/577
https://ejournal-nipamof.id/index.php/MASMAN/article/view/574
https://ejournal-nipamof.id/index.php/MASMAN/article/view/574
https://ejournal-nipamof.id/index.php/MASMAN/article/view/574
https://ojs.transpublika.com/index.php/JHSSB/article/view/719
https://ojs.transpublika.com/index.php/JHSSB/article/view/719
https://ojs.transpublika.com/index.php/JHSSB/article/view/719
https://journal.interstudi.edu/index.php/interscript/article/view/1947
https://journal.interstudi.edu/index.php/interscript/article/view/1947
https://journal.interstudi.edu/index.php/interscript/article/view/1947
https://journal.aspirasi.or.id/index.php/ASPIRASI/article/view/1043
https://journal.aspirasi.or.id/index.php/ASPIRASI/article/view/1043
https://journal.aspirasi.or.id/index.php/ASPIRASI/article/view/1043
https://jurnal.umk.ac.id/index.php/pendas/article/view/12007
https://jurnal.umk.ac.id/index.php/pendas/article/view/12007
https://jurnal.umk.ac.id/index.php/pendas/article/view/12007
https://jman-upiyptk.org/ojs/index.php/ekobistek/article/view/533
https://jman-upiyptk.org/ojs/index.php/ekobistek/article/view/533
https://jman-upiyptk.org/ojs/index.php/ekobistek/article/view/533
https://jman-upiyptk.org/ojs/index.php/ekobistek/article/view/533
https://jayapanguspress.penerbit.org/index.php/ganaya/article/view/2119
https://jayapanguspress.penerbit.org/index.php/ganaya/article/view/2119
https://jayapanguspress.penerbit.org/index.php/ganaya/article/view/2119

JUDUL Sumber Biaya P1 P2 P3 P4 Link
Sustainable Retail Financing in Perguruan Tinggi | Mia Christy, https://journal.unisnu.ac.i
Turbulent and Difficult Market SE., MM d/jmer/article/view/2023.
Conditions: A Dynamic Capability 6.04.1-35
Perspective
Dampak Pandemi Covid 19 Perguruan Tinggi | Seger Santoso, | Farah Qalbia, Benardi, https://journal.umpo.ac.id
Terhadap Kinerja Keuangan Bank S.Kom., MM S.Pd., M.Si S.Kom., MM /index.php/ASSET/article

Umum di Indonesia

Iview/7133

Pemahaman Literasi Digital Mandiri Sigit Pramono http://www.journal.starki.

Penyebab Munculnya Hoaks Hadi, M.Si id/index.php/JKuM/articl
e/view/962/521

Sustainable leadership best Mandiri Tanti Sugiharti https://journal.uinmatara

practices in enhancing business
resilience and performance of
robusta coffee farmers

m.ac.id/index.php/jed/arti
cle/view/8051
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https://journal.unisnu.ac.id/jmer/article/view/2023.6.04.1-35
https://journal.unisnu.ac.id/jmer/article/view/2023.6.04.1-35
https://journal.unisnu.ac.id/jmer/article/view/2023.6.04.1-35
https://journal.umpo.ac.id/index.php/ASSET/article/view/7133
https://journal.umpo.ac.id/index.php/ASSET/article/view/7133
https://journal.umpo.ac.id/index.php/ASSET/article/view/7133
http://www.journal.starki.id/index.php/JKuM/article/view/962/521
http://www.journal.starki.id/index.php/JKuM/article/view/962/521
http://www.journal.starki.id/index.php/JKuM/article/view/962/521
https://journal.uinmataram.ac.id/index.php/jed/article/view/8051
https://journal.uinmataram.ac.id/index.php/jed/article/view/8051
https://journal.uinmataram.ac.id/index.php/jed/article/view/8051

C. Capaian Kinerja

Indikator Target Capaian
Jumlah Publikasi Jurnal di Jurnal 1/Dosen/Tahun 13
Nasional Terakreditasi Akademik
Jumlah Publikasi Jurnal di Jurnal 1/Dosen/Tahun 26
Nasional Tidak Terakreditasi Akademik
Jumlah Publikasi Jurnal di Jurnal 1/Tahun -
Internasional Bereputasi
Jumlah Publikasi Jurnal di Jurnal Diutamakan publikasi -
Internasional Tidak Bereputasi penelitian ke
Internasional Bereputasi

Jumlah sitasi tahun 2022/2023 120/Seluruh 526

Dosen/Tahun
Rata- Rata Sitasi 8/Dosen/Tahun 12

Akademik

Anggaran internal penelitian per

Rp 10.000.000/Dosen

Rp 10.000.000

dosen (Rupiah)

Jumlah Penelitian yang di danai 1 -
pihak eksternal

Jumlah HKI 4 -
Jumlah Pengabdian Kepada 6 13
Masyarakat Tahun 2022/2023

Jumlah Kegiatan PKM yang 2 3
dipublikasikan

Anggaran internal PKM per dosen Rp. 7.500.000 Rp. 7.500.000
(Rupiah)

Jumlah PKM yang di danai pihak 1 -

eksternal
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BAB IV
ANALISIS DAN REKOMENDASI

A. Analisis
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat (LPPM) STIE Kasih
Bangsa merancang kegiatan penelitian yang memiliki kegunaan bagi masyaraakat
sesuai rencana strategis setiap tahun akademik. LPPM STIE Kasih Bangsa telah
memiliki dokumen formal rencana strategis LPPM yang dapat diakses pada laman...
dan telah memiliki kelompok keahlian dosen. STIE Kasih Bangsa telah memiliki
pedoman  pelaksanaan  penelitian yang dapat diakses pada laman

https://bit.ly/PedomanPenelitianKaba. LPPM STIE Kasih Bangsa telah menetapkan

anggaran kegiatan penelitian sesuai dengan Rencana Anggaran dan Kinerja Tahunan
yang dapat diakses pada laman.... LPPM menyampaikan daftar peneliti yang didanai
setiap semesternya pada Jurusan/ Program Studi untuk laporan beban kerja dosen.

LPPM menetapkan jadwal usulan penelitian diajukan setiap tahunnya. LPPM
melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan penelitian pada setiap kegiatan
penelitian dimana Persentase ketercapaian hasil penelitian yang dilakukan dosen sesuai
dengan target yang ditetapkan. (Jumlah penelitian dengan hasil sesuai luaran di
proposal dibagi jumlah proposal penelitian yang diterima).

LPPM memastikan ketersediaan jaringan sistem informasi untuk keperluan
penelitian. LPPM menyiapkan kontrak pelaksanaan penelitian setiap kegiatan
penelitian. LPPM memfasilitasi dosen melakukan seminar/ publikasi sesuai dengan
rencana kegiatan yang ditetapkan. LPPM memfasilitasi pengajuan Hak Kekayaan
Intelektual (HKI) secara berkelanjutan dimana Jumlah HKI yang difasilitasi untuk
diajukan mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya. LPPM melaksanakan klinik
pembuatan proposal penelitian secara berkala

Pada Tahun Akademik 2022/2023 jumlah publikasi penelitian yang dihasilkan
oleh dosen STIE Kasih Bangsa adalah sebanyak 39 dengan rincian sebagai berikut:

Kategori Jumlah
Jumlah Publikasi Jurnal di Jurnal 26

Nasional Terakreditasi
Jumlah Publikasi Jurnal di Jurnal 13
Nasional Tidak Terakreditasi
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Kategori Jumlah

Jumlah Publikasi Jurnal di Jurnal -

Internasional Bereputasi

Jumlah Publikasi Jurnal di Jurnal -

Internasional Tidak Bereputasi

Jumlah sitasi tahun 2022/2023 adalah 526 dengan rata- rata sitasi per dosen
adalah 12.

STIE Kasih Bangsa memberikan pendanaan inetrnal bagi dosen STIE Kasih
Bangsa adalah sebesar Rp 10.000.000/dosen/penelitian sesuai dengan SK Ketua STIE
Kasih Bangsa Nomor 002/STIE-KB/SK.KETUA/LPPM/VIII/2020. Pada tahun
2022/2023 belum ada penelitian dari dosen STIE Kasih Bangsa yang didanai oleh pihak
eksternal. Jumlah Hak Kekayaan Intelektual STIE Kasih Bangsa adalah 4 Hak Cipta

STIE Kasih Bangsa menetapkan bahwa pengabdian kepada masyarakat
diarahkan pada penerapan hasil penelitian untuk mengembangkan ilmu pengetahuan
dan teknologi dimana telah tersedia Rencana Strategis LPPM dan Buku Pedoman
Pengabdian = Kepada  Masyarakat yang dapat diakses pada laman
https://bit.ly/PedomanPKMKaba. STIE Kasih Bangsa menetapkan bahwa hasil

pengabdian kepada masyarakat harus mampu menyelesaikan permasalahan di
masyarakat dengan memanfaatkan keahlian sivitas akademika yang relevan dengan
keilmuan atau menghasilkan bahan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.
Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat yang diusulkan mengarah pada peningkatan
kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa. Hasil kegiatan Pengabdian kepada
Masyarakat merupakan penerapan keilmuan berupa layanan masyarakat yang bersifat
penyelesaian masalah

LPPM STIE Kasih Bangsa menetapkan kedalaman dan keluasan materi PkM
bersumber dari hasil penelitian atau pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi
yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat. Kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat
(PkM) mengarah pada pemanfaatan dan penerapan hasil-hasil penelitian dengan
melibatkan mahasiswa. LPPM STIE Kasih Bangsa telah menetapkan anggaran kegiatan
pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan Rencana Anggaran dan Kinerja Tahunan

yang dapat diakses pada laman https://dms.stiekasihbangsa.ac.id/rencana-kerja-dan-

anggaran-tahunan/
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Dosen melaksanakan kegiatan PkM dengan melibatkan mahasiswa dan
berkoordinasi dengan Program Studi dan LPPM sehingga Persentase kegiatan PkM
yang melibatkan mahasiswa dalam satu tahun akademik selalu meningkat. Jumlah
kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yang dilakukan oleh dosen STIE Kasih
Bangsa pada tahun akademik 2022/2023 adalah sejumlah 3 Jumlah Publikasi Kegiatan
PKM pada tahun 2022/2023 adalah sebagai berikut:

Judul Link

Perbandingan https://journal.amikveteran.ac.id/index.php/optimal/article/view/4457
Metode
Pengumpulan
Data dalam
Penelitian
Kualitatif dan
Kuantitatif Serta
Aplikasinya
dalam Penelitian
Akuntansi

Interpretatif

Optimalisasi https://journal-

Pemanfaatan E- | stiayappimakassar.ac.id/index.php/jppmi/article/view/1487
Commerce
dalam
Pengembangan
Bisnis UMKM

Pendekatan https://journal.aspirasi.or.id/index.php/ASPIRASI/article/view/1043
Keunggulan
Kompetitif
dalam
Mewujudkan
Pertumbuhan
Bisnis yang

Berkelanjutan

Berdasarkan hasil analisis tersebut ditemukan masalah yaitu
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No Masalah Akar Penyebab
1 Rendahnya Pendanaan kegiatan LPPM Belum adanya dosen STIE Kasih
dari Eksternal Bangsa yang memperoleh hibah dari
pihak eksternal, hal ini juga
dilatarbelakangi oleh semakin
ketatnya syarat dalam mengajukan
hibah penelitian dan PKM
2 Rendahnya Jumlah Publikasi Publikasi ke Jurnal Internasional
Internasional Bereputasi Bereputasi sangat mahal
B. Rekomendasi

Sebagai lembaga yang mempunyai fungsi pelaksana akademik dalam bidang
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, Rencana strategis LPPM STIE Kasih
Bangsa diturunkan dari Renstra STIE Kasih Bangsa. Rencana strategis LPPM
merupakan dokumen perencanaan penelitian yang memberikan arah prioritas
pengembangan iptek untuk jangka waktu 5 tahun. Secara garis besar Renstra penelitian
dan Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat ditujukan untuk: (i) peningkatan kualitas
dan kuantitas, (i1) peningkatan kapabilitas dan kualitas sumber daya manusia, (iii)
peningkatan kapasitas infrastruktur penelitian dan pengabdian kepada masyarakat seta
(iv) peningkatan kelembagaan, manajemen/pengelolaan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat.

Dari keseluruhan indikator yang dijalankan oleh Lembaga Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) yang kinerjanya belum tercapai, tidak terlepas
dari faktor pengaruh dan usulan perbaikan. Adapun usulan perbaikan adalah sebagai
berikut
1. Mengadakan pelatihan penulisan hibah penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat bagi dosen dan mahasiswa
2. Membuat aturan terkait kewajiban publikasi jurnal untuk kegiatan pengabdian
kepada masyarakat

3. Mendaftarkan jurnal internal ke jurnal terakreditasi SINTA
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