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KATA PENGANTAR

Laporan Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengendalian Standar Pendidikan Tahun 2019 ini
merupakan laporan atas realisasi Rencana Operasional (Renop) Program Studi Akuntansi STIE Kasih
Bangsa semester ganjil (2019/1) dan semester genap (2019/2) yang dimulai pada bulan September 2019
dan berakhir di bulan Agustus 2019. Laporan ini menjadi bagian dari pelaksanaan Sistem Penjaminan
Mutu Internal STIE Kasih Bangsa khususnya Program Studi Akuntansi yaitu kegiatan sistemik untuk
meningkatkan mutu STIE Kasih Bangsa secara berencana dan berkelanjutan yang dilakukan melalui
Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan standar Pendidikan Tinggi.

Laporan Pelaksanaan, Evaluasi dan Pengendalian Standar Pendidikan Tahun 2019 disusun
mengacu pada 6 (enam) isu stategis dalam Rencana Operasional (Renop) tahun 2019 yaitu (1) Kualitas
lulusan; (2) Kualitas Tenaga Pendidik dan Kependidikan; (3) Penelitian dan Pengabdian Masyarakat;
(4) Kerjasama dengan lembaga pendidikan dan dunia usaha; (5) Infrastruktur dan (6) Pengakuan
kualitas. Evaluasi dan pengendalian pelaksanaan standar pendidikan yang tertuang dalam laporan ini
akan menjadi salah satu acuan dalam penyusunan Rencana Operasional (Renop) tahun 2019 untuk
menjamin peningkatan mutu secara berkelanjutan program studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa.

Selaku Ketua Program Studi Akuntansi, saya mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dan bekerja keras dalam pelaksanaan kegiatan di Program
Studi Akuntansi sampai dengan penyusunan laporan ini.

Jakarta, 30 Agustus 2019

Ngadi Permana, SE., ST., MM
Ketua Program Studi Akuntansi
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BAB |
VISI DAN MISI

Visi Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa
Menjadi Program Studi Akuntansi unggulan di tingkat Nasional pada tahun 2030 dan terakreditasi

Internasional pada tahun 2040 dengan lulusan yang profesional, unggul dan terpercaya.

Misi Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa

a. Mengembangkan dan melaksanakan secara konsisten Tridharma Perguruan Tinggi.

b. Mengembangkan dan melaksanakan tata kelola yang baik dan transparan melalui Sistem
Penjaminan Mutu Internal, Badan Akreditasi Nasional & Internasional Perguruan Tinggi.

¢. Meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga pendidik, dan sarana dan prasarana sesuai Standar
Nasional & Internasional Pendidikan.

d. Mengembangkan dan melaksanakan program Link & Match antara dunia pendidikan dan
dunia usaha.

e. Menjalin dan melaksanakan kerjasama di bidang akademik, penelitian dan pengabdian

masyarakat dengan Perguruan tinggi di dalam dan luar negeri.

Tujuan Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa

a. Menghasilkan sarjana ekonomi Program Studi Akuntansi yang beriman dan bertagwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa, profesional, unggul, terpercaya, beretika, berintegritas
tinggi, disiplin, memiliki wawasan yang luas dan menghargai keberagaman, tanggap
terhadap kemajuan llmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) dan perubahan lingkungan
serta mempunyai kesadaran dan kepedulian terhadap kesejahteraan masyarakat Indonesia.

b. Membantu pemerintah dalam meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia (SDM)
Indonesia melalui sistem pendidikan yang berkualitas dan Program Beasiswa Prestasi.

¢. Menghasilkan penelitian di bidang Akuntansi yang bermanfaat bagi masyarakat Indonesia.

d. Memberikan kontribusi dan manfaat bagi masyarakat melalui pelaksanaan pengabdian

masyarakat.



BAB Il
PELAKSANAAN STANDAR PENDIDIKAN TAHUN 2019

Pelaksanaan standar tahun 2019 mengacu kepada Rencana Operasional (Renop) tahun 2019 Program
Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa yang diterbitkan pada tanggal 14 Agustus 2019. Pelaksanaan
standar merupakan hasil realisasi Program Studi Akuntansi semester ganjil yang dimulai pada bulan
September 2019 sampai dengan bulan Februari 2020 (2019/1) dan semester genap yang dimulai bulan
Maret 2020 sampai dengan bulan Agustus 2020 (2019/2).

Evaluasi pelaksanaan standar oleh program studi menjadi salah satu alat untuk melihat tingkat
pencapaian pelaksanaan standar Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa di tahun 2019.
Monitoring/ Pengawasan dan evaluasi merupakan salah satu fungsi dalam manajemen yaitu sebagai alat
pengendalian/ control terhadap pelaksanaan kegiatan untuk mengetahui tingkat ketercapaian dari
kegiatan pembelajaran yang telah direncanakan dalam upaya mencapai tujuan program yang
diharapkan. Evaluasi dilakukan untuk melihat keberhasilan dan kelemahan secara totalitas program
perencanaan, pelaksanaan, hasil yang diperoleh dan dampak dari adanya program. Hasil evaluasi ini
dapat digunakan untuk melakukan perbaikan dan tindak lanjut dalam perencanaan pada program
berikutnya. Evaluasi kinerja dilakukan sesuai dengan isu strategis pada Rencana Operasional tahun
2019.

1. Kualitas Mahasiswa dan lulusan
Pendidikan mempunyai tanggung jawab besar dalam menyiapkan sumber daya manusia untuk
pembangunan. Pembangunan selalu berkaitan erat dengan perkembangan jaman serta selalu
memunculkan persoalan baru yang tidak pernah dipikirkan sebelumnya namun harus tetap
disikapi dengan bijak dan elegan. Pemerintah berupaya meningkatkan kualitas sumber daya
manusia untuk mewujudkan pembangunan nasional di semua aspek kehidupan sebagaimana yang
telah di amanatkan dalam pembukaan Undang-Undang Dasar 1945 alinea ke-4 yaitu
mencerdaskan kehidupan bangsa, merupakan bukti keseriusan para pendiri negara ini dalam
meningkatkan sumber daya manusia Indonesia yang mempunyai harkat dan martabat yang tinggi,
kemudian komitmen tersebut dituangkan dalam Undang-Undang Dasar 1945 pada pasal 32 ayat
1 yang berbunyi bahwa setiap warga negara berhak mendapatkan pendidikan. Peningkatan
sumber daya manusia Indonesia agar menjadi manusia yang punya harkat dan martabat yang
mulia, bebas dari kebodohan menjadi fokus dari UUD 1945. Pendidikan memegang peran yang
sangat penting dalam proses peningkatan kualitas sumber daya manusia. Peningkatan kualitas
pendidikan merupakan suatu proses yang terintegrasi dengan proses peningkatan kualitas sumber
daya manusia itu sendiri. Perguruan tinggi adalah salah satu institusi yang mempunyai fungsi

srategis dalam upaya meningkatkan sumber daya manusia. Perguruan tinggi menjadi salah satu



sarana untuk mendapatkan pendidikan yang terprogram dan sistematis. Ketatnya persaingan di
dalam era industri 4.0 menjadi tantangan besar yang dihadapi oleh seluruh bangsa sehingga
diperlukan kualitas sumber daya manusia yang unggul. Mahasiswa merupakan salah satu
komponen penting dalam peningkatan kualitas mutu perguruan tinggi. Kualitas mahasiswa yang
baik tentunya akan membuat proses kegaiatan belajar mengajar di kelas dapat mencapai hasil
yang sesuai atau yang telah ditetapkan. Pelaksanaan standar pada aspek mahasiswa merupakan
salah satu komponen terpenting dari keseluruhan proses belajar mengajar. Pelaksanaan penilaian
hasil belajar yang tepat akan menentukan sejauh mana pencapaian tujuan belajar (learning
outcome) yang selanjutnya akan menentukan keberhasilan penyelenggaraan Program Studi
Akuntansi STIE Kasih Bangsa. Upaya peningkatan kualitas mahasiswa dan lulusan dilakukan
dengan peningkatan kualitas input, proses dan output.

Penerimaan mahasiswa baru (input), merupakan tahap awal yang sangat krusial dalam
membangun sistem pendidikan tinggi yang berkualitas, yang bermuara pada peningkatan mutu
sumber daya manusia Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa. Kualitas mahasiswa yang
baik terlahir dari kualitas input calon mahasiswa yang baik pula. Kualitas mahasiswa yang baik
akan mengangkat citra perguruan tinggi. Kualitas input mahasiswa sangat dipengaruhi oleh
proses seleksi yang dilakukan oleh suatu perguruan tinggi. seleksi dilakukan untuk menjaring
calon mahasiswa yang siap untuk mengembangkan diri dan beradaptasi dengan sistem perguruan
tinggi. Sistem penerimaan mahasiswa baru dalam perguruan tinggi swasta diatur oleh masing-
masing perguruan tinggi swasta sehingga Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa dapat
melaksanakan sistem penerimaan mahasiswa baru yang sesuai dengan sasaran yang telah dibuat
oleh STIE Kasih Bangsa. Pengembangan aktivitas kemahasiswaan baik akademik dan non
akademik berupa pengembangan dalam penalaran dan kemampuan akademik yang bermutu,
pengembangan yang dapat memintal pengalaman agar hidup semakin hidup serta pengembangan
yang melatih berbagai keterampilan yang produktif guna memperkuat profesionalisme yang
dirancang sesuai dengan perkembangan kondisi eksternal STIE Kasih Bangsa dengan cara
memberi kesempatan seluas-luasnya secara terbuka dan bertanggung jawab bagi mahasiswa

dengan mengembangkan potensi diri dan mengaktualisasikannya dalam kehidupan sehari-hari.

Peningkatan Kualitas Input
a. Mahasiswa Baru Angkatan tahun akademik 2019/2020
Peningkatan kualitas input dilakukan secara berkelanjutan berdasarkan kondisi akademik
calon mahasiswa baru. Mahasiswa baru Program Studi Akuntansi memiliki nilai rata-rata
rapor minimal adalah 80. Kualitas input merupakan representative dari kualitas proses belajar
mengajar yang terjadi dari jenjang sebelumnya yaitu jenjang pendidikan menengah
SMA/SMK/MA/MAK. Program Studi Akuntansi menggunakan nilai rapor sebagai dasar

penentuan perolehan beasiswa dengan tujuan menjaga kualitas potensi akademik calon



mahasiswa baru. selain itu peningkatan kualitas input dilihat dengan membandingkan ratio
pendaftar dengan mahasiswa baru. Jumlah mahasiswa pendaftar adalah sebanyak 543 orang
dengan mahasiswa yang lolos seleksi sebanyak 32 orang maka ratio pendaftar berbanding
dengan mahasiswa adalah 1:17. Jumlah dan nama mahasiswa yang mendaftar dan mahasiswa
yang diterima sebagai mahasiswa baru Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa tahun
akademik 2019/2020 adalah sebagai berikut

Jumlah Pendaftar Mahasiswa Baru Th. Akademik 2019/2020

No Nama No Nama
1 Abdul Alim 31 | Sutikno
2 Abdul Muis Kaimuddin 32 | Alfira Cairani Putri
3 Abi Bunga Sari Istigfar 33 | Alfridolf Purna Wijaya Nehe
4 Achmad Anshori Sadewo 34 | Alif Widyawati
5 Ade Alianur Fitriana 35 | Aliffya Utari Suryana
6 Adelia Maharani 36 | Almas Syifa Tahani
7 Adinda Qothrunnada 37 | Alvian Novambha Napilih
8 Adinda RizKi Pertiwi 38 | Alvina Damaiyanti
9 Afi Shohibul Hujah 39 | Amal Nafisatur Rizky
10 Afrizal 40 | Aman Syahputra Nasution
11 Agfiker Tama Siahaan 41 | Amanda Tiara Salsha Putri
12 Agiet Praseto 42 | An Nisa Ratutara
13 Agil Septiansyah Wijayanto M 43 | Anastasya Andien
14 Agnes Gabriela 44 | Andurrahman Marzugi Karim
15 Agnes Rosdyana 45 | Anes Silvia Nurmansah Putri
16 Agnie Ramadhani 46 | Angelia Kartika Eka Paksi
17 Agustian 47 | Anggi Tri Dewi Septiani
18 | Agustin 48 | Anisa Fadilah
19 Agustina Larasati 49 | Anisatu Sholikhab
20 Agustina Sihombing 50 | Anjani Mw
21 Agustina Tampubolon 51 | Anjelina Sihotang
22 Ajeng Tri Andini 52 | Annastasya Zahra Rossanty
23 Aji Saputra 53 | Anninda Fitri Nur'aini
24 Akhmad Zuaini 54 | Annisa Indahsari
25 Al Zam Zam 55 | Annisa Mauliani
26 | Alainan Nadhifah 56 | Annisa Muliani
27 Albert Vicky Gunawan 57 | Annisa Rahmadini
28 Aldizhar Rivaldi Fazlin 58 | Ansarullah Hafidz
29 Aldo Fauzia Rahman Islami 59 | Antawirya
30 Alfina Rossa 60 | Anugrah Irfan Arrosid
61 Anwar 102 | Chelsea Pratiwi
62 Aprilindo Kalis Purnomo 103 | Cherin Damayanti
63 Aprilya Mahfudhoh 104 | Chinta Farida
64 Aprion Het Ora 105 | Choni Dwi Nurita




No Nama No Nama

65 Ardhia Pramesti Tasya L 106 | Cindi Octaviani Saragih
66 Ardian Syach Mulyawardhana 107 | Cindi Tri Fitikasari

67 Arina Khavidatulia 108 | Cinthya Vebriani Ayomi
68 Artha Manurung 109 | Cut Nada Nadya

69 Arya Dwi Julian Tama 110 | Cut Nurmasyithah Antasha
70 Arya Mustofa Amanullah 111 | Dadi Juhaedi

71 Aryandhita Kinanti Putri 112 | Dandi Eka Maulana

72 Asmila Wanti 113 | Dandi Rukmana

73 Asni 114 | Daniel Pasarela

74 Asriyadi Saputra 115 | Daniyah

75 Asten Owen 116 | Darmawansyah Se

76 Aster Frindolin Munthe 117 | Dea Liliani

77 Astria Endah Lestari 118 | Dea Rahma Giovanni
78 Atikah Putri Gustami 119 | Deana Yosephine Manurung
79 Aya Sofia 120 | Debby Monasita Dewi
80 Ayu Ardianti 121 | Debi Ayu Faradila

81 Ayu Fitri Yuliani 122 | Della Wiritani Aliwarga
82 Ayu Jasundy 123 | Desi Amdani

83 Ayu Nurfauziah 124 | Desire Advenia Soedira
84 Ayu Nurjanah 125 | Devi Nur Anjani

85 Ayu Wijayanti 126 | Devi Yuliani

86 Ayunda Widya Frasiska 127 | Dewi Mayang Sekar Sari
87 Ayuni Chandra Kartika 128 | Dewi Rahminiarti

88 Azizah Nur Aisyah 129 | Dewi Wahyu Wijayanti
89 Azmi Afif Fakhrudin 130 | Dhiya Syifa Azzahra

90 Azza Layla 130 | Dia Atma Noraida

91 Azzahra Viana 131 | Diah Kun Arisawati

92 Balgis Surhanda 132 | Dian Oktamulada Utami
93 Bangun Agustinus Situmorang 133 | Diana Malau

94 Benny Ardiansyah 134 | Diantiara Umi Saleha
95 Bhakti Persada 135 | Dimas Prambasto

96 Bindaru Abudani 136 | Dina Fauzahh Azahra
97 Bintang Abid Muntazhar 137 | Dina Rahma Yeni

98 Bonardo Napitupulu 138 | Dinda Cantika Permata
99 Bunga Anggia Putri 139 | Dini Nurrahmani

100 | Bunga Parasty 140 | Dinia Tusholikha

101 | Canesia Marpang 141 | Ditari Zanah

142 | Dona Ambasari 184 | Febrina Sabila

143 | Doni Sugianto Sihotang 185 | Febrio V Achmad

144 | Dwi Anggun Elfatiany Manoppo | 186 | Febriyan Jumardi

145 | Dwi Ranti 187 | Febryanti Dps

146 | Egi Saprudin 188 | Feby Sawitri

147 | Eka Nurul Fatia 189 | Felicia Brigitta

148 | Eli Wulandari 190 | Ferlin Kurniawati




No Nama No Nama

149 | Elisa Islami Putri 191 | Ferlyana Wahono

150 | Elisabeth Pracilia Zega 192 | Fevi Nur Rahmawati

151 | Eliyana Rahmawati 193 | Fichadilla Makapedua

152 | Ella Ade Aristania 194 | Fika Rizkaniyah

153 | Elsa Febriani 195 | Fikriyah Khutut Aridho

154 | Elsa Maharani 196 | Filipus Gulo

155 | Elvira Fitri Darmawanti 197 | Fina Nurya Aliza

156 | Elya Florennica 198 | Fio Triguna Sinambela

157 | Endang Permana 199 | Fiona Elisa Pratiwi

158 | Erdy Asyraf 200 | Fiorennita Giovara Alfa Rizky
159 | Erina 201 | Fira Bella Mustikahadi

160 | Erina Eriyanti 202 | Fitri Romadhona

161 | Erlin Leonita Musantari 203 | Frankie Pandapotan Purba
162 | Erlina Sari 204 | Fransiska Siska Sari

163 | Essi Wulandari 205 | Freda Zerlina

164 | Ester Suyen 206 | Friska Valentina

165 | Evlin Candra Rita 207 | Gabriella Kezia Bonita

166 | Fachira Anjani 208 | Galih Pangestu

167 | Fadhillah Ayu Anjani Putri 209 | Gea Febriana Safitri

168 | Fadhillatus Hendry 210 | Gilang Lumumba

169 | Fadillah Ayu Anjani Putri 211 | Gilang Meita Wiguna

170 | Fahad Al Muhamadi 212 | Gildha Ayu Deviskarra

171 | Fahma Nurfadlilah 213 | Gina Apriliasari

172 | Faisal Hadianto 214 | Gina Rahmawati

173 | Fajar Hidayat 215 | Gina Zitara Aprilien

174 | Fandy Eri Dewantara 216 | Gisella Telussa

175 | Fania Diskha Ramadhini 217 | Grace Angel

176 | Farhan Abdurohim 218 | Hafida Nur Chofifah

177 | Fathana Vini 219 | Haliza Dwi Septiyani

178 | Fatmawaty Rupu 220 | Hana Maria Sinaga

179 | Faujul Iman 221 | Hanisa Amalia

180 | Febby Sartika 222 | Hardedta Putriyana

181 | Febria Anastasya Habibah 223 | Hartatiyah Jasnar

182 | Febriani Nur Aisyah 224 | Haswinda

183 | Muhamaad Nurwahidin 225 | M Adi Nahari

226 | M. Ongki Hernando Tapaoky 267 | Muhamad Perdian Setiawan
227 | M. Zulfikar 268 | Muhammad Aidul Fitra

228 | Made Dinda Yadnya Swari 269 | Muhammad Akbar Pamungkas
229 | Magfirah Nurdin 270 | Muhammad Candany

230 | Maghfirotu Syakinah 271 | Muhammad Dendy Firjatullah
231 | Mailani 272 | Muhammad Erwin Sahid

232 | Maisi Putri 273 | Muhammad Fikri Syihab

233 | Mamik Tri Puji Febrianti 274 | Muhammad Firmansyah Halim
234 | Marco Yohanes 275 | Muhammad Haikal Ramadhan




No Nama No Nama

235 | Maretta Enjelina 276 | Muhammad Ichsan Ramadhan
236 | Marfuatu Sholikhah 277 | Muhammad Ikhram Taufik
237 | Maria Firnandya Kristiani 278 | Muhammad Igbal

238 | Maria Putri Sitorus 279 | Muhammad Lufthi Ramadhani
239 | Mariza Agustina 280 | Muhammad Maulana Yusuf
240 | Marlinda Nurcahyati 281 | Muhammad Pazri Dermawan
241 | Marlisa Markus 282 | Muhammad Rafli Supriadi
242 | Marniwati 283 | Muhammad Reza Syah

243 | Maulita Isnaini 284 | Muhammad Tirta Solehudin
244 | Mauliyanah 285 | Muhammad Wildan

245 | Mega Lestari 286 | Mulya Dwifaradila

246 | Megarani Dewi Paramitha 287 | Murni

247 | Meilinda Sari 288 | Murni Maftukhah

248 | Meily Poalwi 289 | Musfik Amrullah

249 | Melani Purnama 290 | Mutiah Andzanni

250 | Melati Febiyani 291 | Nabiila Azzah Salsabiil

251 | Meli Ana Syam 292 | Nabila Azira

252 | Melina Andriani 293 | Nadia Febry Suwarno

253 | Melly Kurnianti 294 | Nadia Khafiyah Sujarwanto
254 | Meri Handayani 295 | Nadya Anastasya

255 | Merry Juwita 296 | Nahdiyatul Ummah

256 | Meta Mutia Permata Sari 297 | Najlaa Putri Virdiansyah
257 | Mettawati Paramitha C 298 | Nasri

258 | Milenia Putri Purba 299 | Natalie Kadek Yessy C.P
259 | Mir'atuts Tsaniyyatul Munna 300 | Nathalie Andreani

260 | Mirna Devi 301 | Nathasya Veronica Sanjaya
261 | Mita Riyati 302 | Nehemia Zefanya Lapian
262 | Moh Ainul Yakin 303 | Nenny Christine Sidabutar
263 | Moh Jaelani 304 | Nensy Setyaningrum

264 | Moh Yusril Hermansya 305 | Ni Komang Juliani Prastika
265 | Moh. Afiq Akbar 306 | Ni Luh Sriyani

266 | Mohamad Aryan Rhakasa 307 | Ni Wayan Ariestiani

308 | Nia Ratnawati 350 | Puput Amalia

309 | Nia Safitri 351 | Putri Arta Aritonang

310 | Nila Sari 352 | Putri Ayu Rahmawati

311 | Nilam Istigomah 353 | Putri Benida Ayuningsih
312 | Nisa Aminatun Nasifah 354 | Putri Indriyani S

313 | Nola Azzura Laondongi 355 | Putri Lu Jayati

314 | Nonia Haya Agrian 356 | Putri Maria Ulfa

315 | Nova Riang Laila 357 | Putri Nabila

316 | Novelita Liong 358 | Putri Novani Asmi Aziz
317 | Novi Indriyana 359 | Putri Novia Dyah Pitaloca
318 | Novi Khairun Nisa 360 | Putri Novithalia

319 | Novita Dwi Nur Cahyani 361 | Putri Sri Wulandari




No Nama No Nama

320 | Novita Milensia 362 | Putri Sukma Dewi

321 | Nur Anisa 363 | Rachmatika Azizah

322 | Nur Annisha 363 | Radifatun Nafi'ah

323 | Nur Fitriyah 364 | Rahayu Febrianti

324 | Nur Heni 365 | Rahmah Ramadhana

325 | Nur llma Lisani 367 | Ramadhan Abdul Rohman
326 | Nur Indah Megawati Yusuf 368 | Ramilia Prastiana

327 | Nur Indri Widiastuti 369 | Rara Rengganis

328 | Nur Isro'atul Lailiyah 370 | Rasmah

329 | Nur Wulan Andriani 371 | Raulita Azizah Briliant
330 | Nuraeni 372 | Rayka Agustasya Ripha
331 | Nurbaiti 373 | Renti Nurzatika

332 | Nurhayati 374 | Repika Perawati Panjaitan
333 | Nursamsiyah 375 | Resky Mutiara Putri

334 | Octaria Triwulandari 376 | Resta Renita

335 | Octaviana Randrikasari 377 | Resti Nuriah

336 | Octaviani Guinata 378 | Restu Agustino

337 | Oktavian Ihda Sumantri 379 | Restu Oktafiani

338 | Ony llham Pradiksa 380 | Reya Noer Reviyana

339 | Oslam Ahmadia 381 | Reynal Salman Alafarizi
340 | Panca Septiana Putri 382 | Ria Anjelina

341 | Panji Nur Fitri Yanto 383 | Rico Adrian Praja

342 | Panji Stiawan 384 | Rieza Febriyani

343 | Pinky Aprita Sari 385 | Rifka Ramadita

345 | Prabowo Hardianto 386 | Rihatul Jannah

346 | Priska Rahmanda 387 | Rikasani

347 | Pudji Utami 388 | Riki Hamdani

348 | Puja Sagita 389 | Rini Lestari

349 | Puji Nur Lestari 390 | Riskanurani Rahayu Gemini
391 | Risky Prasetyo 432 | Shafa Amirah Siregar

392 | Rismalini 433 | Sharon Wijaya

393 | Riza Khusnhul Mungasaroh 434 | Sheila Amelia

394 | Rizal Mustofa 435 | Sheril Audryna Putri

395 | Rizka Ismi Khoiriah 436 | Silviera Octaviani

396 | Rizki Adelia 437 | Sinta Purba Sari

397 | Rizki Darmawan 438 | Sintia Delvianti

398 | Rizki Eko Yulianto 439 | Sintia Wulanti Banjarnahor
399 | Rizki Tiara Setia Putri 440 | Sisi Aulia Melayani Samauling
400 | Rizki Tiara Setia Putri 441 | Siska Damayanti

401 | Rizky Amelia 442 | Siswati

402 | Rizky Andina Anggraeni 443 | Siti Fadilah

403 | Rizky Anggraini 444 | Siti Gianni Rispianisa
404 | Rizqy Nabila 445 | Siti Hanifah

405 | Rohmana Dermawani 446 | Siti Istikonah




No Nama No Nama
406 | Rolin Youlanvi Ngili 447 | Siti Nur Azizah

407 | Romarta Christina Sipangkar 448 | Siti Nur Rohadatul 'Aisy
408 | Rosanti 449 | Siti Sholoka

409 | Rosindah Purba 450 | Siti Srigarini

410 | Rudi Hasim 451 | Siva Yuli Maulida

411 | Ruth Rumondang Siregar 452 | Soba Nabila Aynayyah
412 | Sa'adatul Sholehah 453 | Sofia Fibiyanti

413 | Safina Nurrahma 454 | Soraya Maliga

414 | Salafiah Nur Afifah 455 | Sri Ade Fitria

415 | Salma Annisa 456 | Sri Alfiyah

416 | Samsul Ma'arif 457 | Sri Nuryati

417 | Sania Arifin 458 | Sri Surabina Br Tarigan
418 | Sapna Abigail Br Sitepu 459 | Suci Liana Syahputri
419 | Sarah Savitri 460 | Suci Pujianti Mm

420 | Sarah Thalia Pentauly 460 | Suci Widya Rama Lizha
421 | Sarastiawati 461 | Sugito

422 | Sarcenora Sitorus 462 | Sukendro

423 | Sarika Maydina 463 | Sukma Wiranti

424 | Sarma Refina Lusnia Putri 464 | Sulis Fatimatus Zahro
425 | Sarry Stefany Waak Asmuruf 465 | Sultan Moch Reichandika
426 | Sartika Wahyuni Oktavia 466 | Sumarni

427 | Sastra Ardiwansyah 467 | Sumarni

428 | Savana Martje Margaret 468 | Sumriamin Rambee

429 | Seila Shalehah 469 | Surya Setia Nugraha Putra
430 | Sergita Sandung 470 | Susi Susanti

431 | Setyaningrum Pajrina 471 | Sutrisno

472 | Syahrul Rizal Muharom 508 | Wanda Haditya

473 | Syangap Diningrat Sitompul 509 | Wanda Rosyah Sabrina
474 | Syeftia Sari 510 | Wesly Sirait

475 | Syella Diana 511 | Widi Alfina

476 | Sylvia Dewi Ratnaningrum 512 | Widi Astuti

477 | Tamara Izzah Indahsari 513 | Wiji Setiyani

478 | Tasha Nazuha 514 | Williana Kasmona

479 | Tasya Darmatatya 515 | Winda Kasih Br Bakara
480 | Tata Riana Eka Nurcahyani 516 | Wiwi Soliha

481 | Teguh Edwandra Ramadhandi 517 | Wiwit Fitriyani

482 | Tengku Muhammad Johari 518 | Wiwit Fitriyani

483 | Tesalonika Angela 519 | Wulan Adiuhmi

484 | Thania Mustika Rani 520 | Wulandari

485 | Tiara Nazila Safitri 521 | Yasirly Fauziah Agus
486 | Tiara Puspita Dara 522 | Yokobus Indra

487 | Tika Mulyaningsih 523 | Yola Ayunda Salsabillah
488 | Tiyas Puji Lestari 524 | Yosafat Resky Dharmawan
486 | Tri Utari 525 | Yosep Christio Dharma




No Nama No Nama

490 | Trisia Enjelina Sihaloho 526 | Yosua Asda

491 | Tsania Namira Salsabila 527 | Yuda Cahyadi

492 | Tya Shakila 528 | Yudha Rizky Argana
493 | Ulvita Devi Arida Wijayanti 529 | Yuli Harisusanti

494 | Uswatun Khasanah 530 | Yuli Listyawati

495 | Vanessandria Cayadi 531 | Yulia Listyani

496 | Veza Liana Herlensi 532 | Yulia Mustika Ningrum
497 | Vina Dominica 533 | Yulisa Dwivena Tantosa
498 | Vina Rahmaniar 534 | Yuni Sapitri

499 | Vinia Septiani 535 | Yunike Pristalika

500 | Vioewna Tedjalaksana 536 | Yunisa Fitriani

501 | Viona 537 | Yunita Pratiwi

502 | Vira Adhitya 538 | Zanu Venti Ryana

503 | Virginia Meilanda Putri 539 | Zefanya Abraisya Viklous
504 | Vita Sania Octavia 540 | Zel Andesra

505 | Wafa Nabila 541 | Zhafirah Nur Hasanah
506 | Wahyu Agena 542 | Zidni Ma'aruf

507 | Wahyu Setiyani 543 | Zulri Ramadhan

Daftar nama mahasiswa baru tahun akademik 2019 dengan data nilai rapor SMA/SMK
rata- rata di semester X dan XI adalah sebagai berikut :

Daftar Mahasiswa Baru tahun 2019

. Nilai Rapor Rata2

No Nama Mahasiswa SMA/SMK
1 Sarah Nurmuminah 83,94

2 Siti Aulia Rahmah 80

3 Aulia Jannah Soffiani 84,77

4 Gabriela Kezia Bonita 83,33

5 Grace Angel 83,06

6 Rahayau Febrianti 90,40

7 Fatihah 85,38

8 Sekar Arindia Savitri 85,72

9 Nurrahma Azkiatunnufus 80

10 | Filipus Gulo 84,99

11 Iftitah Salsabila 86,46
12 Evlin Candra Rita 84,33

13 | Rizka Mutiara Permana 87,72

14 | Adhikavati Ovada PK 86

15 Kartini 81
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Peningkatan Kualitas Proses
Proses perkuliahan yang dilakukan dosen Program Studi Akuntansi menekankan pada aspek
kognitif yang tinggi, seperti pengetahuan, pemahaman, aplikasi, ketajaman daya analisis dan
evaluasi, berkembangnya kreativitas, kemandirian belajar, dan berkembangannya aspek-aspek
afektif sehingga proses pembelajaran dikelas memberikan pengetahuan dan pengalaman belajar
yang lebih luas dan mendalam. Mahasiswa selama mengikuti perkuliahan secara aktif dengan
menggunakan metode persentasi dan diskusi. Mahasiswa dikatakan memiliki prestasi tinggi jika
mahasiswa mampu memecahkan persoalan dalam diskusi kelas yang berguna dalam hidupnya
maupun dalam menyelesaikan pekerjaan dalam dunia kerja. Kegiatan pembelajaran dikelas
disajikan dengan strategi dan metode pembelajaran yang mendukung mahasiswa untuk
mendapatkan hasil akademik yang memuaskan dan pengalaman yang mendalam sehingga
berdampak pada perolehan beasiswa mahasiswa.
a) Perolehan Beasiswa
Dalam rangka mendorong peningkatan proses pembelajaran di setiap semester maka
Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa memberikan beasiswa per semester bagi
mahasiswa yang memiliki nilai Indeks Prestasi Semester di atas rata-rata. Dengan pemberian
beasiswa berdasarkan Indeks Prestasi Semester maka mahasiswa akan mendukung setiap
proses perkuliahan yang disampaikan oleh dosen untuk mencapai indeks prestasi yang
memenuhi Kriteria beasiswa. Beasiswa yang berikan kepada mahasiswa Program Studi
Akuntansi dapat berasal dari internal dan eksternal STIE Kasih Bangsa.
Dari internal STIE Kasih Bangsa, beasiswa kuliah yang diberikan oleh Program Studi
Akuntansi STIE Kasih Bangsa sampai dengan 100% sejak semester 1 hingga tamat sarjana

dengan ketentuan sebagaimana tabel di bawah ini :

o ) Uang Kuliah  Beasis | Biaya Pokok Total
Nilai Akademik o
Tunggal wa Pendidikan Pembayaran
Indeks Prestasi Semester 3.51 - 4.00 - 100%  Rp. 800.000 Rp. 800.000
Indeks Prestasi Semester 3.01 - 3.50 Rp. 2.000.000 50% Rp. 800.000 Rp. 2.800.000
Indeks Prestasi Semester <3.00 Rp. 3.000.000 25% Rp. 800.000 Rp. 3.800.000

Untuk tahun 2019, maka beasiswa internal diberikan dalam 2 semester dengan
ketentuan:
- Indeks prestasi semester genap th. akademik 2018/2 menjadi dasar pemberian
beasiswa uang kuliah semester ganjil th. akademik 2019/1.
- Indeks prestasi semester ganjil th. akademik 2019/1 menjadi dasar pemberian
beasiswa uang kuliah semester genap th. Akademik 2019/2.
Daftar mahasiswa yang berhasil meraih beasiswa berdasarkan indeks prestasi
th.akademik 2018/2 untuk beasiswa uang kuliah tahun akademik 2019/1 adalah
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terperinci dalam tabel di bawah ini :

mahasiswa semester 3, semester 5 dan semester 7 sebanyak 41 mahasiswa sebagaimana

Mahasiswa Program Studi Akuntansi Penerima Beasiswa untuk

Tahun Akademik 2019/1

X Nim Nama Mahasiswa Indeks_ % Beasiswa
0 Prestasi

1 | 20160102013 | Sri Wahyuni 4,00 100%++
2 20170102004 | Andrew Subhana 3,88 100%-++

3 | 20160102014 | Theresya Afila Enfent 3,87 100% ++
4 | 20150102012 | Fajar Suharyadi 3,82 100%-++
5 | 20150102021 | Margaretha Yulianty G 3,82 100%++
6 | 20150102024 | Neni Maharani 3,82 100%++
7 20170102007 | Fitri Ayu Kusuma W 3,75 100% +BPP
8 | 20160102003 | Ari Dania Wipasana 3,74 100% +BPP
9 20150102006 | Destriani Wibowo 3,71 100% +BPP
10 | 20150102028 | Nini Yuliani Putri 3,71 100% +BPP
11 | 20150102004 | Calvin Dickson 3,65 100%+ BPP
12 | 20160102004 | Bilgis Tarwiyah 3,65 100%+ BPP
13 | 20160102002 | Akharina Agustin 3,61 100%+ BPP
14 | 20150102034 | Yoseph Prastian Wibi 3,59 100% +BPP
15 | 20170102016 | Rizka Damayanti 3,54 100% +BPP
16 | 20160102012 | Resti Nurdayanti 3,48 100%
17 | 20150102001 | Alya Iftinan 3,41 95%,

18 | 20150102029 | Nursaidah 3,41 95%

19 | 20170102002 | Amalia Khoirunnisa 3,38 100%

20 | 20160102006 | Dede Awan Bastian 3,36 100%

21 | 20170102017 | Sheri Annesa Kurniawan 3,29 100%

22 | 20150102009 | Ebeni Waruwu 3,26 95%

23 | 20150102022 | Monalisa Situmorang 3,24 95%

24 | 20150102032 | Titi Astuti 3,24 95%

25 | 20170102014 | Purwandaru 3,21 93%

26 | 20150102025 | Nia Nita Riang Gulo 3,18 93%

27 | 20150102027 | Nina Muswarah 3,18 88%

28 | 20160102011 | Rengganis Ningrum K 3,17 93%

29 | 20150102002 | Azizah 3,16 88%

30 | 20170102008 | Khairul 3,13 85%

31 | 20170102010 | Megawati 3,13 85%

32 | 20170102020 | Siti Sofiatun 3,13 85%

33 | 20150102010 | Elyano Canmora 3,12 93%

34 | 20150102013 | Febrianto Sitanggang 3,12 93%

35 | 20170102018 | Sindi Listiyowati 3,08 85%

36 | 20150102011 | Ernawati 3,00 85%

37 | 20170102003 | Aminah 3,00 85%

38 | 20150102015 | Herline Chintiana 2,94 78%

39 | 20150102031 | Syifa Ainunnisa 2,88 78%

40 | 20170102009 | Mega Yuliana Putri 2,88 78%
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N\ Nim Nama Mahasiswa Indeks_ % Beasiswa
0 Prestasi

41 | 20170102022 | Xenna Salha Debillah 2,88 78%

42 | 20150102019 | Kafiden Langsar Waruwu 2,65 67%

43 | 20150102033 | Vincencius Panji Mur Angiza 2,47 67%

44 | 20170102013 | Nadya Saputri 2,36 65%

45 | 20170102012 | Muhammad Imaduddin Vidi 2,28 65%

46 | 20140102007 | Anton Nius 2,00 0%

dan daftar mahasiswa Program Studi Akuntansi yang berhasil meraih beasiswa dari internal
Program Studi Akuntansi berdasarkan indeks prestasi tahun akademik 2018/1 untuk beasiswa
tahun akademik 2018/2 mahasiswa semester 2, semester 4 dan semester 6 sebanyak 31

mahasiswa sebagaimana terperinci dalam tabel di bawah ini :

Mahasiswa Program Studi Akuntansi Penerima Beasiswa untuk
Tahun Akademik 2018/2

No NIM Nama IPS Beasiswa %
1 20170102004 | Andrew Subhana 4,00 100%++

2 20160102004 | Bilgis Tarwiyah 4,00 100%++

3 20150102004 | Calvin Dickson 4,00 100%++
4 20150102012 | Fajar Suharyadi 4,00 100%++

5 20150102015 | Herline Chintiana 4,00 100%++

6 20150102021 | Margaretha Yulianty G 4,00 100%++

7 20150102024 | Neni Maharani 4,00 100%++
8 20150102027 | Nina Muswarah 4,00 100%++

9 20150102032 | Titi Astuti 4,00 100%++
10 20150102035 | Yovita Tri Handayani 4,00 100%++
11 20150102006 | Destriani Wibowo 4,00 100%++
12 20160102014 | Theresya Afila Enfent 3,92 100%++
13 20170102007 | Fitri Ayu Kusuma W 3,87 100%++
14 20150102011 | Ernawati 3,84 100%++
15 20150102028 | Nini Yuliani Putri 3,84 100%++
16 20150102029 | Nursaidah 3,84 100%++
17 20150102034 | Yoseph Prastian Wibi 3,84 100%++
18 20180102006 Rahayu Febrianti 3,83 100%++
19 20160102013 | Sri Wahyuni 3,79 100% + BPP
20 20180102007 | Fatihah 3,74 100% + BPP
21 20180102005 | Grace Angel 3,65 100% + BPP
22 20180102012 | Evlin Chandra 3,65 100% + BPP
23 20150102008 | Dyah Raditya Chandra 3,61 100% + BPP
24 20150102014 | Fitria Ramayani 3,61 100% + BPP
25 20150102025 | Nia Nita Riang Gulo 3,61 100% + BPP
26 20150102031 | Syifa Ainunnisa 3,61 100% + BPP
27 20170102017 | Sheri Annesa 3,57 100% + BPP
28 20170102018 | Annisa Rahmadini 3,55 100% + BPP
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No NIM Nama IPS Beasiswa %
29 20150102002 | Azizah 3,53 100% + BPP
30 20170102016 | Rizka Damayanti 3,52 100% + BPP
31 20170102020 | Siti Sofiatun 3,52 100% + BPP
32 20160102003 | Ari Dania Wipasana 3,50 100% + BPP
33 20160102012 | Resti Nurdayanti 3,50 100% + BPP
34 20180102017 | Kartini 3,48 100%

35 20150102010 | Elyano Canmora 3,47 95%

36 20150102001 | Alya Iftinan 3,46 95%

37 20180102011 | Iftitah Salsabila 3,43 100%

38 20180102013 | Rizka Mutiara 3,39 100%

39 20160102002 | Akharina Agustin 3,38 100%

40 20150102013 | Febrianto Sitanggang 3,30 95%

41 20150102022 Monalisa Situmorang 3,30 95%

42 20160102011 | Rengganis Kusuma 3,29 95%

43 20170102003 | Aminah 3,26 100%

44 20150102033 | Vincencius Panji 3,25 95%

45 20160102006 | Dede Awan Bastian 3,24 93%

46 20150102009 | Ebeni Waruwu 3,23 85%

47 20170102002 | Amalia Khoirunnisa 3,09 85%

48 20180102010 | Filipus Gulo 3,09 50%

49 20170102010 | Megawati 3,00 85%

50 20170102011 | Fahri Aldilah 3,00 50%

51 20170102012 | Febriyanti Dwi 3,00 50%

52 20180102008 | Sekar Arindia Safitri 2,96 25%

53 20180102003 | Aulia Jannah Sofiano 2,91 25%

54 20180102004 | Milga Esli 2,91 25%

55 20150102019 | Kafiden Langsar Waruwu 2,88 74%

56 20170102018 | Sindi Listiyowati 2,83 78%

57 20170102022 | Xenna Salha Debillah 2,78 78%

58 20150102036 | Febry Rivaldo 2,73 0%

59 20170102014 | Purwandaru 2,61 65%

60 20180102001 | Sarah Nurmiminah 2,61 0%

61 20180102014 | Adhikavati 2,48 0%

62 20150102032 | Dea Liliani 2,45 0%

63 20180102004 | Gabriella Kezia 2,43 0%

64 20150102010 | Anugrah Irfan A 2,18 0%

65 20150102011 | Agil Septiansyah 2,18 0%

66 20170102012 | M. Imaduddin Vidi 1,87 0%

67 20180102002 | Siti Aulia Rahma 1,83 0%

68 20180102009 | Nurrahma. A 1,78 0%

69 20180102010 | Kholidyah Aqil Sajidah 1,73 0%
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1) Rata-Rata Indeks Prestasi Semester
Pada hakikatnya evaluasi hasil belajar mahasiswa dilakukan sekurang-kurangnya
tiga Kkali, yaitu Ujian Tengah Semester (UTS), dan Ujian Akhir Semester (UAS),
serta evaluasi lainnya yang tidak bertentangan dengan peraturan yang berlaku.
Indeks prestasi mahasiswa ditentukan dari nilai semua mata kuliah yang telah
ditempuh dengan kisaran nilai antara 0 sampai 4. Nilai suatu mata kuliah yang
dipakai untuk menentukan kelulusan dapat diambil dari nilai tertinggi atau nilai
terakhir tergantung pada kebijakan. Indeks prestasi dihitung dengan cara
mengkonversi nilai relatif mutlak (nilai huruf angka) ke angka yang

ekuivalensinya dengan rumus sebagai berikut:

IP = Jumlah SKS kegiatan yang diambil x Nilai bobotnya masing-masing

Jumlah SKS kegiatan pendidikan yang diambil

Rata-rata Indeks Prestasi (IP) semester memberikan gambaran mengenai tingkat
keberhasilan proses pembelajaran di kelas sepanjang perjalanan semester. Indeks
prestasi semester yang tinggi didukung program beasiswa per semester untuk
mahasiswa berdasarkan indeks prestasi sebagaimana diuraikan di atas, menjadi
salah satu indikator ketercapaian kualitas proses. Pada tahun 2019 untuk semester
ganjil (2019/1) jumlah mahasiswa yang mendapat Indeks Prestasi Semester 3, 00
— 4,00 adalah sebanyak 51 orang dan Indeks Prestasi Semster kurang dari 3,00
adalah sebanyak 19 orang sedangkan di semester genap (2019/2) jumlah
mahasiswa yang mendapat Indeks Prestasi Semester 3, 00 — 4,00 adalah sebanyak
27 orang dan Indeks Prestasi Semster kurang dari 3,00 adalah sebanyak 7 orang.
Daftar rata- rata Indeks prestasi semester ganjil dan genap Program Studi
Akuntansi STIE Kasih Bangsa tahun 2019 adalah sebagai berikut :

Rata- Rata Indeks Prestasi Semester 2019/1 dan 2019/2

Tahun Akademik 2019/2020

Semester Ganjil (2019/1) Semester Genap (2019/2)
Total Mahasiswa 69 Total Mahasiswa 69
Rata- rata IP Semester 3,32 IP Semester 3,32
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2) Kehadiran Tenaga Pendidik di Kelas

Kehadiran tenaga pendidik di kelas dimonitor melalui terpenuhinya total

pertemuan tatap muka mahasiswa dengan dosen selama satu semester sesuai

jadwal yang telah ditetapkan pada semester berjalan. Selain tingkat kehadiran

dosen, mahasiswa juga diminta untuk melakukan penilaian terhadap dosen untuk

setiap proses pembelajaran di kelas di setiap mata kuliah. Daftar kehadiran dosen

dan penilaian proses perkuliahan per mata kuliah oleh mahasiswa untuk semester
2019/1 dan 2019/2 adalah sebagai berikut:

Rekap Kehadiran Dosen Tahun Akademik 2019/1

Senin

No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh Hadir| Persen
1 MKU1206 | Bahasa Inggris | 3 |Friska Arismayang 16/16 100
2 MDK2305 | Pengantar Akuntansi | + Lab 4 | Ruslaini, SE., MM 16/16 100
3 MDK2401 | Teori Akuntansi 3 | M. Rizal, Se, Mak 16/16 100

4 MDK3402 | Perpajakan Internasional 2 | Yessica Amelia, SE, M.Ak |14/14 100
5 MKK4406 | Analisis Fundamental dan Teknikal 2 [Benardi Chen, S.Kom, MM | 14/14 100
6 MKK4410 | Manajemen Resiko 2 [ Mohamad Chaidir, SE., MM| 14/14 100
7 MKK4422 | Sistem Pengendalian Manajemen 3 | M. Rizal, Se, Mak 16/16 100
Selasa

No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh Hadir|Persen
1 MDK2304 | Pengantar Manajemen 2 |Ngadi Permana, SE.,ST., MM |14/14 | 100
2 MDK3206 | Matematika Ekonomi 2 |Ruslaini, SE., MM 14/14 | 100
3 MKK4302 | Manajemen Operasi 3 | Benito Prasetyo, SE., MM 16/16 | 100
4 MKK4305 | Akuntansi Manajemen Lab 3 | Eri Kusnanto, SE., M.Ak 16/16 | 100
5 MKK4308 | Perpajakan 3 |Yessica Amelia, SE., M.AK. |16/16 | 100
6 MKK4310 | Studi Kelayakan Bisnis 3 | Eri Kusnanto, SE., M.Ak 16/16 | 100
7 MKK4311 | Kewirausahaan 2 |Mohamad Chaidir, SE., MM |[14/14 | 100
8 MKK4324 | Kebijakan Fiskal 2 | Yessica Amelia, SE., M.Ak. |14/14| 100
9 MKK4404 | Seminar Manajemen Keuangan 3 |Ruslaini, SE., MM 16/16 | 100
Rabu

No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh Hadir|Persen
1 MDK2301 | Pengantar Ekonomi Mikro 2 | Dr. Bambang Suryantoro, M.Si 14/14| 100
2 MDK2303 | Pengantar Bisnis 2 |Grace Yulianti, SE, MBA 14/14| 100
3 MDK2313 | Perekonomian Indonesia 2 | Grace Yulianti, SE, MBA 14/14| 100
4 MDK2313 | Bank dan Lembaga Keuangan Lain | 3 |Dr. dr. Eka Wahyu Kasih 16/16| 100
5 MDK2402 | Teori Ekonomi | 3 | Dr. Bambang Suryantoro, M.Si 16/16 | 100
6 MDK3401 | Seminar Perpajakan 3 |Ruslaini, SE., MM 16/16 | 100
7 MKK4419 | Akuntansi Perbankan 2 | Dr. Bambang Suryantoro, M.Si | 14/14| 100
8 MKK4423 | Pemeriksaan Akuntansi | Lab 2 | Dr. Bambang Suryantoro, M.Si 14/14| 100
9 MKK4428 ﬁll;sr'][;)g;z;eilationship 2 | Grace Yulianti, SE, MBA 14714 100
Kamis

No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh Hadir|Persen
1 MDK2341 |Pengantar Aplikasi Komputer Lab| 2 |Benardi Chen, S.Kom, MM 14/14 | 100
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2 MDK3209 | Statistik 1 3 | Benito Prasetyo, SE., MM 16/16 | 100
3 MDK3404 | Perencanaan Pajak 2 | Yessica Amelia, SE., M.Ak 14/14 | 100
4 MKK 4401 | Ekonomi Managerial 3 | Grace Yulianti, SE, MBA 16/16 | 100
5 MKK4409 | Teknik Proyeksi Bisnis 3 | Benardi Chen, S.Kom, MM 16/16 | 100
6 MKU1203 | Kewiraan 2 | Ruslaini, SE., MM 14/14 | 100
Jumat
No. Kode Mata Kuliah | Sks Dosen Pengasuh Hadir|Persen
1 MDK2312 | Hukum Bisnis 2 | Dr. dr. Eka Wahyu Kasih 14/14 100
2 MDK3211 | Etika Bisnis 2 |Benito Prasetyo, SE., MM 14/14 100
3 MKK4402 | Perilaku Keorganisasian 3 | Ngadi Permana, SE., ST., MM | 16/16 100
4 MKU1207 | Pendidikan Pancasila 2 | Friska Arismayang 14/14 100
5 MKU1297 | Pendidikan Anti Korupsi 2 | Dr. dr. Eka Wahyu Kasih 14/14 100
Sabtu
No. Kode Mata Kuliah SKS Dosen Pengasuh Hadir| Persen
1 MKK4304 | Manajemen Keuangan Il Lab 3 | Mohamad Chaidir, Se, MM | 16/16 100
2 MKK4309 | Sistem Informasi Manajemen 2 | Benardi Chen, S.Kom, MM | 14/14 100
3 MKK4313 | Skripsi 6 |Dr.dr. Eka Wahyu Kasih |0 100
4 MKK4313 | Skripsi 6 |Ruslaini, SE., MM 0 100
5 MKK4412 | Manajemen Asuransi 2 | Mohamad Chaidir, Se, MM | 14/14 100
6 MKK4412 | Akuntansi Keuangan Menengah I | 3 | Eri Kusnanto, SE., M.Ak 16/16 100
Lab
7 MKK4417 f:kl]mtansi Keuangan Lanjutan Il | 3 M. Rizal, Se, M.AK 16/16 100
MKK4421 |Sistem Informasi Akuntansi Il Ruslaini, SE., MM 16/16 100
MKU1201A (limu Agama-Agama di Indonesia Dr. dr. Eka Wahyu Kasih 14/14 | 100
Rekap Kehadiran Dosen Tahun Akademik 2019/2
Senin
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh Hadir| Persen
1 | MDK2302 |pengantar Ekonomi Makro 2 Ngadi Permana, SE.,, ST, MM | 14/14] 100
2 | MDK3213 Komunikasi Bisnis 2 |Ngadi Permana, SE., ST.,MM | 14/14] 100
3 | MDK3401 |seminar Perpajakan 3 |Yessica Amelia, SE., M.Ak | 16/16| 100
4 | MDK4307 |Manajemen Investasi 2 |Eri Kusnanto, SE., M.Ak 14/14| 100
5 | MKK4416 |akuntansi Keuangan Lanjutan | Lab 3 |M.Rizal, Se, M.Ak 16/16| 100
Selasa
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh Hadir | Persen
1 |MKK4306 |Akuntansi Biaya + Lab 4 |Ruslaini, SE., MM 16/16 100
2 |MKK4324 [Kebijakan Fiskal 2 | Yessica Amelia SE., MAK 14/14 100
3 [MKK4408 [Manajemen Strategik 3 [Ngadi Permana, SE., ST., MM | 16/16 100
4 |MKK4418 |Akuntansi Perpajakan 3 | Yessica Amelia SE., MAK 16/16 100
5 |MKK4429 [Pengambilan Keputusan 3 | Dr.dr. Eka Wahyu Kasih 16/16 100
Manajerial
6 [MKU1204 (limu Budaya Dasar 2 | Friska Arismayang 14/14 100
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Rabu

No Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh Hadir |Persen
1 |MDK2043 | Teori Ekonomi ll 2 | Grace Yulianti, SE, MBA 14/14 100
2 |MDK3402 |Perpajakan Internasional 2 | Yessica Amelia SE., MAk 14/14 100
3 |[MKK4301 |Manajemen Pemasaran 3 | Grace Yulianti, SE, MBA 16/16 100
4 |MKK4407 |Penganggaran (Budgeting) 3 | Mohamad Chaidir, Se, MM 16/16 100
5 |MKK4411 |Electronic Commerce 2 Benardi Chen, S.Kom, MM 14/14 100
6 |MKK4413 |Manajemen SDM 3 | Grace Yulianti, SE, MBA 16/16 100
7 |MKK4420 |Sistem Informasi Akuntansi Il 3 | Eri Kusnanto, SE., M.Ak 16/16 100

Lab
8 |MKK4424 |Pemeriksaan Akuntansi Il Lab 3 | M. Rizal, Se, M.Ak 16/16 100
Kamis
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh Hadir | Persen
MDK2315 | Manajemen Syariah Seger Santoso, S.Kom., MM | 14/14 | 100
MDK3208 | Statistik | Lab Farah Qalbia 14/14 | 100
MDK3301 | Standar dan Analisa Laporan M. Rizal, Se, M.Ak 14/14 100
Keunagan
MDK3302 | Seminar Akuntansi Ruslaini, SE., MM 14/14 | 100
MKK4404 | Seminar Manajemen Keuangan Ruslaini, SE., MM 16/16 | 100
MKK4415 ﬁaguntansi Keuangan Menengah Il + 3 Eri Kusnanto, SE., M.Ak 16/16 100
a
7 [MKU1205 |Bahasa Indonesia 2 | Friska Arismayang 14/14 | 100
Jumat

No Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh Hadir |Persen
1 [MDK2306 |Pengantar Akuntansi Il Lab 2 | Ruslaini, SE., MM 14/14 | 100
2 |MDK2312  |Hukum Bisnis 2 | Dr.dr. Eka Wahyu Kasih 14/14 100
3 |MDK3210  |Metodologi Penelitian 3 | Eri Kusnanto, SE., M.AK 16/16 | 100
4 |MDK3211 Etika Bisnis 2 | Benardi Chen, S.Kom, MM 14/14 100
5 |MKK4403 Bisnis Internasional 2 | Ngadi Permana, SE., ST., MM 14/14 100
6 |MKK4426 Fraud and Forensic Accounting 3 | M. Rizal, Se, M.Ak 16/16 100
7 |MKU1297 Pendidikan Anti Korupsi 2 | Dr. dr. Eka Wahyu Kasih 14/14 | 100

Sabtu

No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh Hadir |Persen
1 |MKK4303  [Manajemen Keuangan | 3 | Mohammad Chaidir., SE., MM |16/16 | 100
2 |MKK4312  |praktek Kerja 3 |Benardi S.Kom., MM 16/16 100
3 |MKK4313  [Skripsi 6 |Ruslaini, SE., MM 0 100
4 |MKK4412  Manajemen Asuransi 2 | Mohammad Chaidir., SE., MM | 14/14 | 100

Penilaian Mahasiswa Atas Proses Perkuliahan Setiap Dosen Di Setiap Mata Kuliah
Semester Ganjil 2019/1

Nama Dosen

Ade Rahmat, SE, MM

Ruslaini, SE., MM

Benardi Chen, S.Kom., MM

Mata Kuliah Skor
Analisis Fundamental 449
Akuntansi Keuangan Lanjutan Il = 673
Penganggaran/Budget 441
Perusahaan
Akuntansi Keuangan Menengah 682
1
Sistem Informasi Akuntansi | 521

M

W

>
U'I@U'Iw[‘ﬂ

Rata-
Rata
89,80
84,13
88,20

85,25

86,83
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Nama Dosen

Dr. Bambang Suryantoro

Dr. dr. Ekawahyu Kasih, SH.,
MH., MM

Dr. Lilis Purba, SH, MH, MA,
M. Th

Eri Kusnanto, SE, M. Ak

Farah Qalbia, SPd, Msi

Friska Arismayang, S.S, M.Pd
Grace Yulianti, SE, MBA

Friska Arismayang, S.S, M.Pd
M. Chaidir, SE, MM

Muhammad Rizal, SE, M.Ak

Ngadi Parmana, SE, MM
Novie Putri, ST, MSc
Ruslaini, SE., MM

Seger Santoso, Skom, MM

Yessica Amelia, S.E., M.AK.,
BKP

Mata Kuliah

Sistem Infomasi Manajemen
Teori Ekonomi 1
Perpajakan International
Pemeriksaan Akuntansi |
Pengantar Ekonomi Mikro
Pendidikan Anti Korupsi
Pengantar Pengetahuan Agama
di Indonesia

Perilaku Organisasian

Etika Bisnis

Pendidikan Pancasila

Hukum Bisnis

Metodologi Penelitian
Seminar Manajemen Keuangan
Matematika Ekonomi

Statistik 11

Akuntansi Manajemen + Lab
Ekonomi Manajerial

Bahasa Inggris 1

Pengantar Bisnis

Bahasa Inggris 5
Manajemen Keuangan Il + Lab

Manajemen Asuransi

Sistem Pengendalian
Manajemen

Teori Akuntansi
Manajemen Kredit
Manajemen Strategik

Lab. Pengantar Akuntansi |
Pengantar Akuntansi |
Seminar Perpajakan
Kewirausahaan
Kewarganegaraan

Bank & Lembaga Keuangan
Lain

Akuntansi Perbankan
Manajemen Operasi
Pengantar Manajemen
Pengantar Aplikasi Komputer

Perencanaan Pajak
Kebijakan Fiskal
Perpajakan

Skor

2575
764
1344
661
2379
632
1.04

456
1330
2.49

1613
421
325

1805

1171

1191
451

2549
1.47

871
1.08

1.17

609

458
610
753
525
2039
639
579
2480
2280

770
786
1623
2.52

1534
1351
1402

Mhsw
27

16

29

11

15

29

17

20

13

13

28
15

11
12

13

NN
oo YOV NOo N O e}

oo o

16
14
15

Rata-
Rata
95,37
84,89
84,99
82,63
82,03
90,29
94,64

91,20
88,67
86,14

94,88
84,20
89,29
90,25
90,08
91,62
90,20
91,04
98,60

79,18
90,08

90,30
76,13

76,33
87,14
94,13
87,50
88,65
91,29
82,71
88,57
87,69

85,56
98,25
90,17
90,21

95,88

96,50
93,47
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Mabhasiswa Atas Proses Perkuliahan Setiap Dosen Di Setiap Mata Kuliah

Nama Dosen

Ade Rahmat, SE., MM

Benatdi, S.Kom., MM
Bemito, SE., MM

Dr Bambang Suryantoro

Dr. Lilis Purba, SH, MH, MA, M.
Th
Eri Kusnanto, SE., Mak

Farah Qalbia., SPd., MPd

Friska Arismayang S.S., MPd

Grace Yulianty
Muhammad Chaidir, SR., MM
Muhammad Rizal., SE., Mak

Ruslaini., SE., MM

Seger Santoso., S.Kom., MM

Yessica Amelia., SE., Mak

Penilaian
Semester Genap 2019/2
Mata Kuliah

Manajemen Risiko

Akuntansi Keuangan Menengah Il + Lab

Akuntansi Sektor Publik

Sistem Informasi Akuntansi Il
Sistem Informasi Akuntansi |
Akuntansi Keuangan Lanjutan Il
E-commerce

Pemeriksaan Akuntansi Il
Pengantar Ekonomi Makro
Teori Eknomi Il

Perekonomian Indonesia

Etika Bisnis

Pendidikan Anti Korupsi
Manajemen Investasi

Studi Kelayakan Bisnis
Operation Research

Statistik |

Pengantar Ekonomi Pembangunan
Akuntansi Biaya

Bahasa Indonesia

Ilmu Bugaya Dasar

Bahada Inggris VI

Manajemen Pemasaran
Manajemen Sumber Daya Manusia
Manajemen Keuangan | + Lab
Manajemen Strategik

Standar & Analisa Laporan Keuangan
Tekhnik Proyeksi Bisnis

Bisnis International

Metodologi Penelitian
Pengantar Akuntansi Il

Seminar Akuntansi
Kewirausahaan

Manajemen Syariah

Ekonomi Koperasi

Akuntansi Perpajakan
Komunikasi Bisnis

3) Ratio Ideal Dosen

Skor

840
849
1179
801
856
826
778
741
2261
1131
857
1669
1797
1607
786
859
2134
857
2154
2245
2245
1504
2387
851
2245
1654
750
765
798
1679
2325
781
804
1148
1055
867
2146

Program Studi Akuntansi memiliki 9 (sembilan) dosen tetap di tahun 2019 dengan

jumlah mahasiswa sebanyak 69 orang pada semester ganjil dan 69 orang pada

semester genap. Ratio ideal dosen didapatkan dengan membandingkan jumlah

dosen dengan total mahasiswa. Untuk semester 2019/1 ratio dosen adalah 1:8

sedangkan semester 2019/2 ratio dosen adalah 1 : 8
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Daftar nama-nama dosen dan jumlah mahasiswa Program Studi Akuntansi STIE
Kasih Bangsa th. Akademik semester 2019/1 dan 2019/2 adalah sebagai berikut :

Dosen Tetap Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa thn. 2019 :

1. Bambang Suryantoro . Ngadi Permana
2. Ruslaini 7.  Yessica Amelia
3. Dr. Tjoeng Pik Fong 8. Rizqi Radityo
4. Muhammad Rizal 9.  Eri Kusnanto
5. Mulyono
Daftar Mahasiswa Semester Ganjil 2019/1
Nim Nama Dosen Pembimbing Akademik

'20140102003 Ana Nurmuslimah Ruslaini, SE., MM

'20140102004 Anggita Prastiwi

'20140102005 Anis Yulia

'20140102024 Jenny Ferianda Atika

'20140102025 Joni Setiyawan

'20140102028 Mahda Firdaus

'20140102029 Maidah

'20150102001 Alya Iftinan

'20150102002 Azizah

'20150102004 Calvin Dickson

'20150102006 Destriani Wibowo

‘20150102008 Dyah Raditya Chandra Kirana

'20160102002 Akharina Agustin

'20160102003 Ari Dania Wipasana

'20160102004 Bilgis Tarwiyah

'20170102007 Fitri Ayu Kusuma Wijayanti

'20180102003 Aulia Jannah Sofiani

‘20180102005 Grace Angel

'20180102006 Rahayu Febrianti

20190102005 Anisa Setyowati

'20140102006 Annisa Khoerunnisya Muhammad Rizal, SE., M.Ak

'20140102007 Anton Nius

'20140102008 Bagus Budiono

'20140102010 Desmytha Reflinda

'20140102036 Nur Komariah

'20140102039 Raynaldi Hafizta

'20150102009 Ebeni Waruwu

'20150102010 Elyano Canmora

'20150102011 Ernawati

'20150102012 Fajar Suharyadi

'20150102013 Febrianto Sitanggang

20160102012 Resti Nurdayanti

'20160102013 Sri Wahyuni

'20170102012 Muhammad Imaduddin Vidi Kharana

'20180102007 Fatihah

'20180102008 Sekar Arindia Savitri

'20180102009 Nurrahma Azkiatunnufus

'20180102010 Filipus Gulo

20190102007 Hamidah Nur Isnaini

20190102006 Azis Nurcholis

'20140102011 Devi Riswanti Yessica Amelia, SE., M.Ak

'20140102014 Dicky Heriawan

'20140102015 Elisah Marani
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Nim Nama Dosen Pembimbing Akademik
'20140102016 Emilia Wati
'20140102043 Rusofi
'20140102044 Siti Komariyah
'20140102045 Sofyan Dinanda
'20140102047 Sullivia Linn
'20150102014 Fitria Ramayani
'20150102015 Herline Chintiana
'20150102019 Kafiden Langsar Waruwu
'20150102021 Margaretha Yulianty Gozali
‘20150102022 Monalisa Situmorang
'20160102006 Dede Awan Bastian
'20170102002 Amalia Khoirunnisa
'20170102003 Aminah
'20170102004 Andrew Subhana
'20180102011 Iftitah Salsabila
'20180102012 Evlin Candra Rita
'20140102017 Erlin Punaga Ngadi Permana, SE., MM
‘20140102021 Imih
‘20140102022 Ina Yusnita Shalehah
'20140102023 Jenny
‘20140102033 Novita Sari
‘20140102034 Nur Aini
‘20140102035 Nur Devitamala
‘20150102024 Neni Maharani
'20150102025 Nia Nita Riang Gulo
'20150102027 Nina Muswarah
'20150102028 Nini Yuliani Putri
‘20150102029 Nursaidah
'20170102016 Rizka Damayanti
'20170102017 Sheri Annesa Kurniawan
'20170102018 Sindi Listiyowati
'20180102013 Rizka Mutiara Permana
20190102008 Ranti Karlaili
'20140102040 Reiza Fairruzzaki Eri Kusnanto, SE., M.Ak
'20140102031 Martin Abdi Siregar
'20140102041 Rika Kumalasari
'20140102048 Suryani
'20140102042 Riky Yohanes
'20140102049 Truli Satriyani
'20140102050 Vega Tantra Sina Wea
'20140102052 Zulfikar Djaffar Shodiq
'20150102031 Syifa Ainunnisa
'20150102032 Titi Astuti
'20150102033 Vincencius Panji Mur Angiza
'20150102034 Yoseph Prastian Wibi
'20150102035 Yovita Tri Handayani
'20160102011 Rengganis Ningrum Kusumah
'20160102014 Theresya Afila Enfent
'20170102013 Nadya Saputri
'20170102014 Purwandaru
'20180102014 Adhikavati Ovada Pk
'20180102015 Kartini
'20140202006 Anis Fitriyani Mohammad Chaidir, SE., MM
'20140202007 Chairul Anwar
'20140202008 Cindy Aprillia Azhary
'20150202006 Dilla Puji Salvano
'20150202007 Endah Hari Utari
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Nim Nama Dosen Pembimbing Akademik
'20150202008 Felix Kane Saputra
'20150202010 Francisca Desiany
'20150202013 Joni Tarigan
'20160202003 Betaria Windiastuti
'20160202006 Lutfila Galuh Prammurti
'20170102020 Siti Sofiyatun
'20170102022 Xenna Salha Debillah
'20170202003 Defifi Ismiyati
'20170202004 Endang Prihatin
'20180202001 Lulu Afifah
'20180202004 Cindy Theresia
'20180202005 Lidya Revega Sitanggang
'20180202007 Annisa Rahmadini
20190202001 Anggun Naddiya Masamah
20190202002 Arya Tanhar
20190202007 Teresia Mermin Yani Laia
20190202009 Sipa Aryanti
'20140202002 Agus Mugianti Grace Yulianti, SE., MBA
‘20140202004 Andri Dermawan
'20140202005 Angela
'20140202024 Sisca Aprillia Azhary
'20150202016 Merlyn Yulyani
'20150202017 Muhamad Agung Suhartono Kurniawan
'20150202018 Muhammad Ridwan
'20150202019 Nesa Nurmasari
‘20150202020 Nurul Kholifah
'20160202002 Avip Elian
'20160202020 Elsa Ananda
'20160202022 Gita Ayu Utari
'20170202010 Muhammad Wahid Al Ikhsanul Mubin
'20170202012 Octaviani
'20170202005 Eraous Permata Saragih
'20180202008 Fahri Aldilah
'20180202009 Febriyanti Dwi Puspitasari
'20180202010 Steiven Christember
'20180202013 Milga Esli
20190202003 Eva Oktaviani C. Zebua
20190202004 Salsabila Andrina
20190202010 Malik Abdul Azis
20190202011 Supriyanto Muhammad
'20140202009 Devin Setiawan Benardi, S.Kom., MM
'20140202013 Genno Renz Kristi
'20140202014 Gilang Herlangga
'20140202015 Gustiani Maulida
'20150202021 Pitria
'20150202023 Sherra Rosa Damayanti
'20150202024 Siti Masroha
'20150202030 Deni Andryan
'20150202031 Bhakti Anas Muhammad Syahrido
'20160202015 Siti Alfiani Sari
'20160202018 Zaenul Irsyad
'20170202014 Rismunandar Al Amin
'20170202015 Rizka Irawan
'20170202016 Yosep Alexsander
'20170202006 Fatahul Farma Jefri Kurnia
'20180202014 Putri Ayu Rahmawati
'20180202015 Arga Rizki Pratama
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Nim Nama Dosen Pembimbing Akademik
'20180202016 Febry Rivaldo
'20180202017 Agil Septiansyah Wijayanto
20190202005 Hamidah Nur Isnaini
20190202006 Irfandi Bakri
20190202012 Nikmatul Azizah
20190202014 Rizka Anggraheni Siswanti
20190202015 Dita Maldina
Daftar Mahasiswa Semester Genap 2019/2
Nim Nama Dosen Pembimbing Akademik
'20140102003 Ana Nurmuslimah Ruslaini, SE., MM
'20140102004 Anggita Prastiwi
'20140102005 Anis Yulia
'20140102024 Jenny Ferianda Atika
'20140102025 Joni Setiyawan
'20140102028 Mahda Firdaus
‘20140102029 Maidah
'20150102001 Alya Iftinan
‘20150102002 Azizah
‘20150102004 Calvin Dickson
‘20150102006 Destriani Wibowo
'20150102008 Dyah Raditya Chandra Kirana
'20160102002 Akharina Agustin
'20160102003 Ari Dania Wipasana
'20160102004 Bilgis Tarwiyah
'20170102007 Fitri Ayu Kusuma Wijayanti
‘20180102003 Aulia Jannah Sofiani
'20180102005 Grace Angel
'20180102006 Rahayu Febrianti
20190102005 Anisa Setyowati
20190102006 Azis Nurcholis
'20140102006 Annisa Khoerunnisya Muhammad Rizal, SE., M.Ak
'20140102007 Anton Nius
'20140102008 Bagus Budiono
'20140102010 Desmytha Reflinda
'20140102036 Nur Komariah
'20140102039 Raynaldi Hafizta
'20150102009 Ebeni Waruwu
'20150102010 Elyano Canmora
'20150102011 Ernawati
'20150102012 Fajar Suharyadi
'20150102013 Febrianto Sitanggang
20160102012 Resti Nurdayanti
'20160102013 Sri Wahyuni
'20170102012 Muhammad Imaduddin Vidi Kharana
'20180102007 Fatihah
'20180102008 Sekar Arindia Savitri
'20180102009 Nurrahma Azkiatunnufus
'20180102010 Filipus Gulo
20190102007 Hamidah Nur Isnaini
'20140102011 Devi Riswanti Yessica Amelia, SE., M.Ak
'20140102014 Dicky Heriawan
'20140102015 Elisah Marani
'20140102016 Emilia Wati
'20140102043 Rusofi
'20140102044 Siti Komariyah
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Nim Nama Dosen Pembimbing Akademik
'20140102045 Sofyan Dinanda
'20140102047 Sullivia Linn
'20150102014 Fitria Ramayani
'20150102015 Herline Chintiana
'20150102019 Kafiden Langsar Waruwu
'20150102021 Margaretha Yulianty Gozali
‘20150102022 Monalisa Situmorang
'20160102006 Dede Awan Bastian
'20170102002 Amalia Khoirunnisa
'20170102003 Aminah
'20170102004 Andrew Subhana
'20180102011 Iftitah Salsabila
'20180102012 Evlin Candra Rita
'20140102017 Erlin Punaga Ngadi Permana, SE., MM
'20140102021 Imih
‘20140102022 Ina Yusnita Shalehah
'20140102023 Jenny
‘20140102033 Novita Sari
‘20140102034 Nur Aini
‘20140102035 Nur Devitamala
‘20150102024 Neni Maharani
'20150102025 Nia Nita Riang Gulo
‘20150102027 Nina Muswarah
'20150102028 Nini Yuliani Putri
‘20150102029 Nursaidah
'20170102016 Rizka Damayanti
'20170102017 Sheri Annesa Kurniawan
'20170102018 Sindi Listiyowati
'20180102013 Rizka Mutiara Permana
20190102008 Ranti Karlaili
‘20140102040 Reiza Fairruzzaki Eri Kusnanto, SE., M.Ak
'20140102031 Martin Abdi Siregar
'20140102041 Rika Kumalasari
'20140102048 Suryani
'20140102042 Riky Yohanes
'20140102049 Truli Satriyani
'20140102050 Vega Tantra Sina Wea
'20140102052 Zulfikar Djaffar Shodiq
'20150102031 Syifa Ainunnisa
'20150102032 Titi Astuti
'20150102033 Vincencius Panji Mur Angiza
'20150102034 Yoseph Prastian Wibi
'20150102035 Yovita Tri Handayani
'20160102011 Rengganis Ningrum Kusumah
'20160102014 Theresya Afila Enfent
'20170102013 Nadya Saputri
'20170102014 Purwandaru
'20180102014 Adhikavati Ovada Pk
'20180102015 Kartini
'20140202006 Anis Fitriyani Mohammad Chaidir, SE., MM
'20140202007 Chairul Anwar
'20140202008 Cindy Aprillia Azhary
'20150202006 Dilla Puji Salvano
'20150202007 Endah Hari Utari
'20150202008 Felix Kane Saputra
'20150202010 Francisca Desiany
'20150202013 Joni Tarigan
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Nim Nama Dosen Pembimbing Akademik
'20160202003 Betaria Windiastuti
'20160202006 Lutfila Galuh Prammurti
'20170102020 Siti Sofiyatun
'20170102022 Xenna Salha Debillah
'20170202003 Defifi Ismiyati
'20170202004 Endang Prihatin
'20180202001 Lulu Afifah
'20180202004 Cindy Theresia
'20180202005 Lidya Revega Sitanggang
'20180202007 Annisa Rahmadini
20190202001 Anggun Naddiya Masamah
20190202002 Arya Tanhar
20190202007 Teresia Mermin Yani Laia
20190202009 Sipa Aryanti
'20140202002 Agus Mugianti Grace Yulianti, SE., MBA
‘20140202004 Andri Dermawan
'20140202005 Angela
'20140202024 Sisca Aprillia Azhary
'20150202016 Merlyn Yulyani
'20150202017 Muhamad Agung Suhartono Kurniawan
'20150202018 Muhammad Ridwan
‘20150202019 Nesa Nurmasari
‘20150202020 Nurul Kholifah
'20160202002 Avip Elian
'20160202020 Elsa Ananda
'20160202022 Gita Ayu Utari
'20170202010 Muhammad Wahid Al Ikhsanul Mubin
'20170202012 Octaviani
'20170202005 Eraous Permata Saragih
‘20180202008 Fahri Aldilah
'20180202009 Febriyanti Dwi Puspitasari
'20180202010 Steiven Christember
'20180202013 Milga Esli
20190202003 Eva Oktaviani C. Zebua
20190202004 Salsabila Andrina
20190202010 Malik Abdul Azis
20190202011 Supriyanto Muhammad
'20140202009 Devin Setiawan Benardi, S.Kom., MM
'20140202013 Genno Renz Kristi
'20140202014 Gilang Herlangga
'20140202015 Gustiani Maulida
'20150202021 Pitria
'20150202023 Sherra Rosa Damayanti
'20150202024 Siti Masroha
'20150202030 Deni Andryan
'20150202031 Bhakti Anas Muhammad Syahrido
'20160202015 Siti Alfiani Sari
'20160202018 Zaenul Irsyad
'20170202014 Rismunandar Al Amin
'20170202015 Rizka Irawan
'20170202016 Yosep Alexsander
'20170202006 Fatahul Farma Jefri Kurnia
'20180202014 Putri Ayu Rahmawati
'20180202015 Arga Rizki Pratama
'20180202016 Febry Rivaldo
'20180202017 Agil Septiansyah Wijayanto
20190202005 Hamidah Nur Isnaini
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Nim

Nama Dosen Pembimbing Akademik

20190202006

Irfandi Bakri

20190202012

Nikmatul Azizah

20190202014

Rizka Anggraheni Siswanti

20190202015

Dita Maldina

4)

5)

Buku Ajar/ Modul
Modul yang telah dibuat oleh dosen dan dijadikan bahan referensi oleh

mahasiswa adalah :

No Nama Dosen Judul

1 | Dr. dr Eka Wahyu Kasih, Pengantar llmu Pengetahuan
S.H.,MH.,M.M.,M.H Agama (Islam, Budha, Hindu,
Kristen Protestan, Katolik, dan
Konghucu)

Evaluasi Relevansi Kurikulum Dengan Kebutuhan Pasar

Kurikulum Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa diawali dengan penyusunan
kurikulum, silabus, Satuan Acara Perkuliahan (SAP), Rencana Pembelajaran
Perkuliahan (RPP) dan bahan ajar sehingga proses pembelajaran Program Studi
Akuntansi STIE Kasih Bangsa berjalan melalui penetapan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian dan peningkatan standar. Struktur kurikulum terdiri atas kurikulum inti
dan kurikulum institusional. Isi kurikulum dikembangkan secara luas dan mendalam
dengan penataan berdasarkan konsep kompetensi yang mencakup elemen Kompetensi
Pengembangan Kepribadian (MPK), Keilmuan dan Ketrampilan (MKK), Perilaku
Berkarya (MPB), Kemampuan Berkarya (MKB) dan Berkehidupan Bermasyarakat
(MBB) yang terdistribusikan dalam kompetensi lainnya pada Kelompok Mata Kuliah
Umum (MKU), Mata Kuliah Dasar Keahlian (MKDK) dan Mata Kuliah Keahlian
(MKK). Struktur kurikulum Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa adalah

sebagai berikut:

Kurikulum Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa

No

Kelompok . Elemen
Mata Kuliah Nama Mata Kuliah SKS Kompetensi

Mata Kuliah Umum (MKU) . Pendidikan Agama

. Kewiraan

. llmu Budaya Dasar

. Bahasa Inggris |

. Bahasa Indonesia

. Pendidikan Anti
Korupsi

MPK

o OB~ WN
NN DNDNDDNDND
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Kelompok . Elemen
No Mata KEIiah Nama Mata Kuliah SKS Kompetensi
Jumlah 12

2 | Mata Kuliah Dasar Keahlian | Ditentukan oleh Program | 31 - MKB

(MDK) Studi 38 MPB
3 | Mata Kuliah Keahlian Ditentukan oleh Program

(MKK) Studi 98 - MBB
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Kurikulum lokal Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa

agar sesuai dengan

kebutuhan masyarakat, terdapat pada mata kuliah Anti Korupsi, Etika Bisnis, Hukum Bisnis,

Pengantar IImu Pengetahuan Agama-Agama di Indonesia, Kewirausahaan dan Praktik Kerja.

Melalui mata kuliah tersebut diharapkan dapat meningkatkan kompetensi mahasiswa dalam

kehidupan bermasyarakat. Perkuliahan tatap muka per semester dihitung berdasarkan bobot

mata kuliah, sebagai berikut:

Bobot SKS| Pertemuan Menit/pertemuan Masa Ujian
2 14 100 2 kali (UTS dan UAS)
3 16 150 2 kali (UTS dan UAS)
4 28 200 2 kali (UTS dan UAS)

Pelaksanaan kurikulum pada tahun akademik 2019/1 dan 2019/2 tertuang dalam kalender

akademik STIE Kasih Bangsa. Kalender akademik menggambarkan perjalanan akademik

semester ganjil dan semester genap serta jadwal perkuliahan semester ganjil 2019/1 dan

semester genap 2019/2 sebagai berikut

Kalender Akademik
Th. Akademik 2019/2020

A. | PENERIMAAN MAHASISWA BARU ANGKATAN 2019

Batas Waktu Pendaftaran Mahasiswa Baru

Angkatan 2019 08 September 2019
Masa Pengenalan Akademik Mahasiswa Baru Angkatan 2019 15 September 2019
B. | PENERIMAAN MAHASISWA BARU ANGKATAN 2019

Batas Waktu Pendaftaran Mahasiswa Baru

Angkatan 2019 07 September 2019
Masa Pengenalan Akademik Mahasiswa Baru Angkatan 2019 14 September 2019

Libur Sebelum Ujian Tengah Semester | 29 - 31 Oktober 2019

25 - 26 April 2020

Masa Ujian Tengah Semester 05 - 10 November 2019

C. | KEGIATAN AKADEMIK

N Kegiatan Semester Genap
0 Semester Ganjil 2019/2020 2019/2020

1 | Tanda tangan KRS 18 Agustus 2019 22 Februari 2020
2 | Batas akhir perubahan KRS 24 Agustus 2019 28 Februari 2020
3 | Hari Pertama Masa Kuliah 03 September 2019 04 Maret 2020

4

5

00 Januari 1900
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6 | Batas Waktu Pengumuman Nilai UTS 10 Desember 2019 22 Mei 2020
7 | Libur Natal dan Tahun Baru ggzl?)esember 2019 -1 Januari
8 | Libur Hari Raya Idul Fitri 27 Mei - 12 juni 2020
9 | Hari Terakhir Masa Kuliah 17 Januari 2020 18 Juli 2020
10 | Libur Sebelum Ujian Akhir Semester 18- 19 januari 2020 12-13 juli 2020
" . 21 Januari 2020- 2 Februari 22 Juli - 03 Agustus
11 | Masa Ujian Akhir Semester 2020 2020 g
12 Bate_ls Akhir Pengumpulan Praktek _ _
Kerja 09 Februari 2020 22 Juli 2020
13 | Hari Terakhir pengumuman hasil ujian | 16 Februari 2020 16 Agustus 2020
14 | Pengambilan KHS 23 Februari 2020 28 Agustus 2020
Bimbingan Pengambilan Mata Kuliah
15 | Oleh Dosen PA 23 Februari 2020 26 Agustus 2020
16 | Pengisian KRS Sementara 02 Maret 2020 24 Agustus 2020
17 Batas Pembayaran Biaya Kuliah bagi
Mahasiswa Lama 02 Maret 2019 28 Agustus 2020
batas akhir pengumpulan skripsi atas
18 | KRS Skripsi 09 Maret 2019 31 Agustus 2020
Jadwal Perkuliahan Tahun Akademik 2019/1
Senin
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh
1 MKU1206 |Bahasa Inggris | 3 | Friska Arismayang
2 MDK2305 | Pengantar Akuntansi | + Lab 4 | Ruslaini, SE., MM
3 MDK2401 | Teori Akuntansi 3 | M. Rizal, Se, Mak
4 MDK3402 | Perpajakan Internasional 2 | Yessica Amelia, SE, M.Ak
5 MKK4406 | Analisis Fundamental dan Teknikal 2 | Benardi Chen, S.Kom, MM
6 MKK4410 | Manajemen Resiko 2 [ Mohamad Chaidir, SE., MM
7 MKK4422 | Sistem Pengendalian Manajemen 3 | M. Rizal, Se, Mak
Selasa
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh
1 MDK2304 | Pengantar Manajemen 2 |Ngadi Permana, SE.,ST., MM
2 MDK3206 | Matematika Ekonomi 2 |Ruslaini, SE., MM
3 MKK4302 | Manajemen Operasi 3 | Benito Prasetyo, SE., MM
4 MKK4305 | Akuntansi Manajemen Lab 3 | Eri Kusnanto, SE., M.Ak
5 MKK4308 | Perpajakan 3 | Yessica Amelia, SE., M.Ak.
6 MKK4310 | Studi Kelayakan Bisnis 3 | Eri Kusnanto, SE., M.Ak
7 MKK4311 | Kewirausahaan 2 | Mohamad Chaidir, SE., MM
8 MKK4324 | Kebijakan Fiskal 2 |Yessica Amelia, SE., M.Ak.
9 MKK4404 | Seminar Manajemen Keuangan 3 |Ruslaini, SE., MM
Rabu
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh
1 MDK2301 | Pengantar Ekonomi Mikro 2 | Dr. Bambang Suryantoro, M.Si
2 MDK2303 | Pengantar Bisnis 2 | Grace Yulianti, SE, MBA
3 MDK2313 | Perekonomian Indonesia 2 | Grace Yulianti, SE, MBA
4 MDK2313 | Bank dan Lembaga Keuangan Lain | 3 |Dr. dr. Eka Wahyu Kasih
5 MDK2402 | Teori Ekonomi | 3 | Dr. Bambang Suryantoro, M.Si
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6 MDK3401 | Seminar Perpajakan 3 | Ruslaini, SE., MM
7 MKK4419 | Akuntansi Perbankan 2 | Dr. Bambang Suryantoro, M.Si
8 MKK4423 | Pemeriksaan Akuntansi | Lab 2 | Dr. Bambang Suryantoro, M.Si
9 MKK4428 | Customer Relationship 2 | Grace Yulianti, SE, MBA
Management
Kamis
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh
1 MDK2341 |Pengantar Aplikasi Komputer Lab| 2 |Benardi Chen, S.Kom, MM
2 MDK3209 | Statistik Il 3 | Benito Prasetyo, SE., MM
3 MDK3404 | Perencanaan Pajak 2 | Yessica Amelia, SE., M.Ak
4 MKK 4401 | Ekonomi Managerial 3 | Grace Yulianti, SE, MBA
5 MKK4409 | Teknik Proyeksi Bisnis 3 |Benardi Chen, S.Kom, MM
6 MKU1203 | Kewiraan 2 | Ruslaini, SE., MM
Jumat
No. Kode Mata Kuliah | Sks Dosen Pengasuh
1 MDK2312 | Hukum Bisnis 2 | Dr. dr. Eka Wahyu Kasih
2 MDK3211 | Etika Bisnis 2 |Benito Prasetyo, SE., MM
3 MKK4402 | Perilaku Keorganisasian 3 | Ngadi Permana, SE., ST., MM
4 MKU1207 | Pendidikan Pancasila 2 | Friska Arismayang
5 MKU1297 | Pendidikan Anti Korupsi 2 | Dr. dr. Eka Wahyu Kasih
Sabtu
No. Kode Mata Kuliah SKS Dosen Pengasuh
1 MKK4304 | Manajemen Keuangan Il Lab 3 | Mohamad Chaidir, Se, MM
2 MKK4309 | Sistem Informasi Manajemen 2 |Benardi Chen, S.Kom, MM
3 MKK4313 | Skripsi 6 |Dr. dr. Eka Wahyu Kasih
4 MKK4313 | Skripsi 6 |Ruslaini, SE., MM
5 MKK4412 | Manajemen Asuransi 2 | Mohamad Chaidir, Se, MM
6 MKK4412 | Akuntansi Keuangan Menengah | | 3 |Eri Kusnanto, SE., M.Ak
Lab
7 MKK4417 ﬁ\:k;mtansi Keuangan Lanjutan Il | 3 M. Rizal. Se, M.Ak
MKK4421 |Sistem Informasi Akuntansi Il Ruslaini, SE., MM
MKU1201A (limu Agama-Agama di Indonesia Dr. dr. Eka Wahyu Kasih
Jadwal Perkuliahan Tahun Akademik 2019/2
Senin
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh
1 | MDK2302 |pengantar Ekonomi Makro 2 |Ngadi Permana, SE., ST., MM
2 | MDK3213 Komunikasi Bisnis 2 |Ngadi Permana, SE., ST., MM
3 | MDK3401 Iseminar Perpajakan 3 |Yessica Amelia, SE., M.Ak
4 | MDK4307 |Manajemen Investasi 2 [Eri Kusnanto, SE., M.Ak
5 | MKK4416 |akuntansi Keuangan Lanjutan | Lab 3 |M.Rizal, Se, M.Ak
Selasa
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh
1 |MKK4306 |Akuntansi Biaya + Lab 4 | Ruslaini, SE., MM
2 |[MKK4324 |Kebijakan Fiskal 2 | Yessica Amelia SE., MAK
3 [MKK4408 [Manajemen Strategik 3 | Ngadi Permana, SE., ST., MM
4 |MKK4418 |Akuntansi Perpajakan 3 | Yessica Amelia SE., MAK
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5 |MKK4429 [Pengambilan Keputusan 3 | Dr.dr. Eka Wahyu Kasih
Manajerial
6 |MKU1204 |IIlmu Budaya Dasar 2 | Friska Arismayang
Rabu
No Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh
1 [MDK2043 | Teori Ekonomill 2 | Grace Yulianti, SE, MBA
2 |MDK3402 |Perpajakan Internasional 2 | Yessica Amelia SE., MAk
3 |[MKK4301 |Manajemen Pemasaran 3 | Grace Yulianti, SE, MBA
4 |MKK4407 |Penganggaran (Budgeting) 3 | Mohamad Chaidir, Se, MM
5 |MKK4411 |Electronic Commerce 2 | Benardi Chen, S.Kom, MM
6 [MKK4413 | Manajemen SDM 3 | Grace Yulianti, SE, MBA
7 |MKK4420 |Sistem Informasi Akuntansi Il 3 | Eri Kusnanto, SE., M.Ak
Lab
8 |MKK4424 |Pemeriksaan Akuntansi Il Lab 3 |M.Rizal, Se, M.Ak
Kamis
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh
MDK?2315 | Manajemen Syariah Seger Santoso, S.Kom., MM
MDK3208 | Statistik | Lab Farah Qalbia
MDK3301 | Standar dan Analisa Laporan M. Rizal, Se, M.Ak
Keunagan
4 |MDK3302 | Seminar Akuntansi Ruslaini, SE., MM
MKK4404 | Seminar Manajemen Keuangan Ruslaini, SE., MM
MKK4415 fkgntansi Keuangan Menengah Il + 3 Eri Kusnanto, SE., M.Ak
a
7 [MKU1205 |Bahasa Indonesia 2 | Friska Arismayang
Jumat
No Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh
1 |MDK2306 |Pengantar Akuntansi Il Lab 2 |Ruslaini, SE., MM
2 |MDK2312  |Hukum Bisnis 2 | Dr. dr. Eka Wahyu Kasih
3 |MDK3210  |Metodologi Penelitian 3 | Eri Kusnanto, SE., M.Ak
4 |MDK3211 Etika Bisnis 2 | Benardi Chen, S.Kom, MM
5 |MKK4403 Bisnis Internasional 2 | Ngadi Permana, SE., ST., MM
6 |MKK4426 Fraud and Forensic Accounting 3 |M.Rizal, Se, M.Ak
7 |MKU1297 Pendidikan Anti Korupsi 2 | Dr.dr. Eka Wahyu Kasih
Sabtu
No. Kode Mata Kuliah Sks Dosen Pengasuh
1 |MKKA4303  |Manajemen Keuangan | 3 | Mohammad Chaidir., SE., MM
2 |MKK4312  |Praktek Kerja 3 |Benardi S.Kom., MM
3 |MKK4313  [Skripsi 6 |Ruslaini, SE., MM
4 |MKK4412  |Manajemen Asuransi 2 | Mohammad Chaidir., SE., MM

6) Pelatihan Soft Skill
Soft skills digunakan dalam berhubungan dan bekerjasama dengan orang lain, atau
dikatakan sebagai interpersonal skills yang berguna bagi mahasiswa untuk
beradaptasi dan mengembangkan karir di dunia bekerja. Terdapat 23 atribut

softskills yang dominan di lapangan kerja yaitu :
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Inisiatif
etika/integritas
berfikir kritis
kemauan belajar

Komitmen
Motivasi
Bersemangat
dapat diandalkan

komunikasi lisan
Kreatif

kemampuan analitis
dapat mengatasi stres

©oOoNoG A~ WD E

el
N o

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19

20.
21.
22,

23

manajemen diri
menyelesaikan persoalan
dapat meringkas
berkoperasi

fleksibel

kerja dalam tim
mandiri
mendengarkan

tangguh
berargumentasi logis
manajemen waktu

Pelatihan soft skill Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa dilakukan di

internal dan eksternal kampus melalui kegiatan seminar, workshop dan kegiatan

kemahasiswaan lainnya yang juga tertuang dalam laporan periodik Senat Mahasiswa

STIE Kasih Bangsa.

Nama Mahasiswa
Evelin Chandra Rita

Akharina Agustin

Ari Dania Wipasana
Bilgis Tarwiyah

Dede Awan Bastian
Rengganis

Resti Nurdayanti

Sri Wahyuni
Theresya Afila Enfent
Jhon Ferdy Marsela
Akharina Agustin

Ari Dania Wipasana
Bilgis Tarwiyah

Dede Awan Bastian
Rengganis

Resti Nurdayanti

Sri Wahyuni
Theresya Afila Enfent
Jhon Ferdy Marsela

7) Sidang Terbuka

Kegiatan Keterangan
Kemah Bela Negara 05 Maret 2019
Angkatan IV
PSAK Outlook 2019 28 Maret 2019
Kupas Tuntas Tranfer 18 Juli 2019

Pricing di Indonesia

a. Sidang Terbuka Kewirausahaan

Sidang terbuka kewirausahaan Program Studi Akuntansi dilaksanakan pada

tahun akademik 2019/1. Sidang ini bertujuan untuk menumbuhkan semangat
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berwirausaha di kalangan mahasiswa. Sidang ini memaparkan terkait business
plan yang telah mereka buat selama 1 semester. Berikut hasil sidang terbuka

kewirausahaan Program Studi Akuntansi:

NIM Nama Mahasiswa Nilai  Grade
20160102002 Akharina Agustin 81,10 A
20160102003  Ari Dania Wipasana 84,30 A
20160102004 Bilgis Tarwiyah 83,00 A
20160102006 Dede Awan Bastian 80,40 A
20160102011 Rengganis Ningrum Kusumah 77,10 B
20160102012 Resti Nurdayanti 80,90 A
20160102013 Sri Wahyuni 79,50 B
20160102014 Theresya Afila Enfent 79,85 B

b. Sidang Pendidikan Anti Korupsi

Sidang Pendidikan Anti Korupsi merupakan kegiatan akhir mahasiswa

Program Studi Akuntansi Setelah mengikuti perkuliahan pendidikan anti

korupsi. Mata kuliah pendidikan anti korupsi bertujuan untuk mencegah

perilaku korupsi, kolusi dan nepotisme dikalangan mahasiswa apabila telah

bekerja nanti. Sidang terbuka ini membahas terkait kasus- kasus korupsi yang

terjadi di Indonesia. Hasil analisis mahasiswa berkaitan dengan kasus korupsi

akan dijadikan karya tulis dalam bentuk jurnal pendidikan anti korupsi yang

dijadikan sumber referensi belajar bagi mahasiswa yang disimpan dan dapat

diakses oleh mahasiswa di Perpustakaaan STIE Kasih Bangsa. Berikut hasil

sidang terbuka pendidikan anti korupsi Program Studi Akuntansi:

Kle Nama Kelompok NIM Judul Jurnal MIEL
2017010100 A
Amalia Khoirunnisa 2
2017020200 A
Endang Prihatin 4
2017010200 A
Fitri Ayu Kusuma W _ 7 ANALISIS KASUS
1 \I\;Iiléri\aammd Immadudin 201701020; KORUPSI PADA PT. A
5017010201 GARUDA INDONESIA A
Purwandaru 4
2017020201 A
Rismunandar Al Amin 4
2017010201 A
Rizka Damayanti 6
5 2017010200 ANALISIS KASUS A
Aminah 3 PELANGGARAN
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Kle Nama Kelompok NIM Judul Jurnal ML
2016010200 OPERASI TANGKAP A
Dede Awan Bastian 6 TANGAN JAKSA
2017020200 (KEJATI) JAKARTA A
Defifi Ismiyati 3 SELATAN
2017020200 A
Eraous Permata Saragih 5
2017020200 A
Fatahul Farma Jefri Kurnia 6
2010010201 A
Sheri Annesa K 2
2017010201 A
Sindi Listyowati 8
2017010200 A
Andrew Subhana 4
2017010201 A
Megawati 0
2017020201 A
Octaviani 20170202(5 ANALISIS KASUS A
. . KORUPSI PENGATURAN
Rismunandar Al Amin 4
3 5017020201 SKOR OLEH PSSI A
. (MADURA FC VS PSS
Rizka Irawan 5 SLEMAN)
2017010202 A
Siti Sofiatun 0
2017010202 A
Xena Salhah D 2
2017020201 A
Yosep Alesander 6
c. Sidang Etika Bisnis
Sidang terbuka Etika Bisnis merupakan kegiatan akhir mahasiswa Program
Studi Akuntansi setelah mengikuti perkuliahan Etika Bisnis. Sidang terbuka ini
membahas terkait kasus-kasus pelanggaran etika bisnis yang terjadi di
Indonesia. Mahasiswa Program Studi Akuntansi membahas kasus tersebut
berdasarkan teori dan aplikasi yang telah dipelajari selama 1 semester. Hasil
analisis mahasiswa berkaitan dengan kasus etika dalam berbisnis akan
dijadikan karya tulis dalam bentuk jurnal etika bisnis yang dijadikan sumber
referensi belajar bagi mahasiswa yang disimpan dan dapat diakses mahasiswa
di Perpustakaan STIE Kasih Bangsa. Berikut hasil sidang terbuka etika bisnis
Program Studi Akuntansi:
Kel Nama Kelompok NIM Judul Jurnal Nilai
Amalia Khoirunnisa 20170101002 ANALISIS A
1 | Aminah 20170102003 | PELANGGARAN ETIKA A
Andrew Subhana 20170102004 |  BISNIS MENGENAI A
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Kel Nama Kelompok NIM Judul Jurnal Nilai
Endang Prihatin 20170202004 SKANDAL EMISI A
Megawati 20170102010 VOLSKWAGEN A
Muhammad Wahid 20170202010 A
Purwandaru 20170102014 A
Sheri Annesa K 20100102012 A
Dede Awan Bastian 20160102006 A
Eraous Permata Saragih 20170202005 ANALISIS KASUS A
Fitri Ayu Kusuma W 20170102007 | PELANGGARAN ETIKA A

2 | Rizka Damayanti 20170102016 BISNIS PADA A
Rizka Irawan 20170202015 | ALBOTHYL “PT. PHAROS |~ A
Xena Salhah D 20170102022 INDONESIA A
Yosep Alesander 20170202016 A
Defifi Ismiyati 20170202003 A
Fatahul Farma Jefri K 20170202006 A
Megawati 20170102010 ANALISIS A
Muhammad Immadudin PELANGGARAN ETIKA A

3 | Vidi 20170102012 | BISNIS KASUS KECAP
Octaviani 20170202012 DAN SAUS PD. A
Rismunandar Al Amin 20170202014 SARIWANGI A
Sindi Listyowati 20170102018 A
Siti Sofiatun 20170102020 A

d. Sidang Praktik Kerja

Sidang terbuka Praktik Kerja adalah kegiatan melaporkan pengalaman
mahasiswa Program Studi Akuntansi selama bekerja di suatu perusahaan
dengan kurun waktu 6 bulan. Tujuan praktik kerja lapangan bagi mahasiswa
untuk menghasilkan tenaga kerja yang memiliki keahlian profesional dengan
tingkat pengetahuan, keterampilan, dan etos kerja yang sesuai dengan tuntutan
lapangan kerja, memperkokoh kesesuaian dan kesepadanan kurikulum dengan
dunia kerja, memberi pengakuan dan penghargaan terhadap pengalaman kerja
sebagai bagian dari proses pendidikan dan meningkatkan efisiensi proses
pendidikan dan pelatihan tenaga kerja yang berkualitas profesional.

Laporan praktek kerja ini berisi tentang permasalahan yang dijumpai selama
mahasiswa melakukan magang dan mahasiswa tersebut wajib mencari solusi
terkait permasalahan yang mereka temukan berdasarkan ilmu yang telah
mereka dapatkan di perkuliahan. Berikut hasil sidang terbuka Praktik Kerja

Program Studi Akuntansi:
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Kel Nama Kelompok NIM Judul Nilai
Akharina Agustin 20160102002 S _ A
Bilgis Tarwiyah 20160102004 A”ﬂzﬁbﬁ'ﬁgﬁaﬁﬁaf‘s' A
Rengganis Kusuma N 20160102011 Papillion Inti Makmur A
Sri Wahyuni 20160102013 A
Ari Dania W 20160102003 - _ B
Resti Nurdayanti 20160102012 Anf“fS'S Pen_e/'flfantSISFem B

nformasi Akuntansi
i A
Theresya Afila 20160102014 Penggajian pada PT Roda
Dede Awan Bastian 20160102006 Prima Motor B
Jhon Ferdy Marsela B

8) TOEFL Test

Seluruh mahasiswa Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa yang akan

mengikuti sidang skripsi, wajib memiliki kemampuan TOEFL dengan skor

minimal skor 450 dimana kampus STIE Kasih Bangsa juga memfasilitasi tes

TOEFL yang digunakan juga untuk melihat progress peningkatan skor TOEFL

mahasiswa. Daftar mahasiswa yang melakukan progres pencapaian skor TOEFL

pada tahun akademik 2019 baik pada semester ganjil 2019/1 maupun semester

genap 2019/2 adalah sebagai berikut :

No Mabhasiswa _IS_I;gfrl No Mabhasiswa .?_:;gfrl
1 Dicky Heriawan 527 22  Reiza Fairruzzaki 470
2 Novita Sari 527 23 Riky Yohanes 467
3 Andri Dermawan 487 24  Anggita Prastiwi 457
4 Emilia Wati 483 25  Nur Aini 457
5 Truli Satriyani 483 26  Gilang Herlangga 453
6 Cindy Aprilia 480 27  Imih 453
7  VegaTantras. 473 28 Antonius 450
8 Jenny Ferianda 470 29  Anis Fitriani 460
9 Sisca Aprilia 467 30 @ Yusi Firdayanti 453
10  Gustiani Maulida 463 31  Chairul Anwar 450
11 Zulfikar Djjafar 463 32 Desmytha Reflinda 450
12 Agus Mugianti 457 33 Ina Yusnita Shaleha 450
13 Nur Devitamala 450 34  Maidah 450
14  Ana Nurmuslimah 507 35  Devi Riswanti 463
15 | Anis Yulia 517 36  Jony Setyawan 457
16  Annisa Khoerunnisya 483 37 Mahda Firdaus 450
17  Azis Hekmawan 483 38  Martin Abdi Siregar 477
18  Reynaldi Hafizta 487 39  Suryani 533
19  Rusofi 450 40 @ Rika Kumalasari 500
20  Sofyan Dinanda 507 41  Bagus Boediono 450
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No Mabhasiswa .?_Ig;{l No Mabhasiswa _IS_I;gfrl
21 Sullivia Linn 483 42 Anton Nius 450
Sedangkan untuk mahasiswa angkatan 2015 yang telah melaksanakan Test
TOEFL adalah sebagai berikut :
No Mabhasiswa _?_I;gfrl No Mabhasiswa .IS_IS(;[I
1 Alya Iftinan 543 12  Nini Yuliano 473
2 Calvin Dickson 467 13  Syifa Ainunisa 450
3 Dyah Raditya Chandra 543 14  Vincencius Panji 507
4 Ebeni Waruwu 510 15  Yoseph Prastian Wibi 520
5 Elyano Canmora 517 16  Febriyanto Sitanggang 453
6 Fajar Suharyadi 497 17 Kafiden Langsar 480
7 Fitria Ramayani 527 18  Nursaidah 457
8 Hereline Chintiana 503 19  Titi Astuti 463
9 Margaretha 493 20  Destriani 497
10  Nia Nitariang Gulo 493 21  Yovita Tri 470
11 | Nina Muswarah 523 22 | Ermnawati 463
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4.

Peningkatan Kualitas Output
Mahasiswa angkatan tahun akademik 2019 yang sedang dalam tahap skripsi sebagai berikut:

Mahasiswa Skripsi Tahun Akademik 2019/2020

Target

No NIM Nama Kelulusan
1 20150102001 Alya Iftinan 2019
2 20150102002 Azizah 2019
3 20150102004 Calvin Dickson 2019
4 20150102006 Destriani Wibowo 2019
5 20150102008 Dyah Raditya Chandra 2019
6 20150102009 Ebeni Waruwu 2019
7 20150102010 Elyano Canmora 2019
8 20150102011 Ernawati 2019
9 20150102012 Fajar Suharyadi 2019
10 20150102013 Febrianto Sitanggang 2019
11 20150102014 Fitria Ramayani 2019
12 20150102015 Herline Chintiana 2019
13 20150102019 Kafiden Langsar Waruwu 2019
14 20150102021 Margaretha Yulianty 2019
15 20150102022 Monalisa Situmorang 2019
16 20150102024 Neni Maharani 2019
17 20150102025 Nia Nita Riang Gulo 2019
18 20150102027 Nina Muswarah 2019
19 20150102028 Nini Yuliani Putri 2019
20 20150102029 Nursaidah 2019
21 20150102031 Syifa Ainunnisa 2019
22 20150102032 Titi Astuti 2019
23 20150102033 Vincencius Panji 2019
24 20150102034 Yoseph Prastian Wibi 2019
25 20150102035 Yovita Tri Handayani 2019

Penerimaan Dana Hibah Program Kreativitas Mahasiswa ( PKM)

Untuk saat ini Program Studi Akuntasi STIE Kasih Bangsa berada dalam persiapan. Program
Studi Akuntansi memberikan sosialisasi kepada mahasiswa terkait PKM. PKM merupakan salah
satu upaya yang dilakukan oleh Direktorat Riset dan Pengabdian Masyarakat (semula Direktorat
Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Ditjen Dikti), Direktorat Jenderal Penguatan Riset
dan Pengembangan, Kementerian Ristek Dikti untuk meningkatkan mutu peserta didik
(mahasiswa) di Perguruan Tinggi agar kelak dapat menjadi anggota masyarakat yang memiliki
kemampuan akademis dan/atau profesional yang dapat menerapkan, mengembangkan dan

meyebarluaskan ilmu pengetahuan, teknologi dan/atau kesenian serta memperkaya budaya
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nasional. PKM dikembangkan untuk mengantarkan mahasiswa mencapai taraf pencerahan
kreativitas dan inovasi berlandaskan penguasaan sains dan teknologi serta keimanan yang tinggi.
Dalam rangka mempersiapkan diri menjadi pemimpin yang cendekiawan, wirausahawan serta
berjiwa mandiri dan arif, mahasiswa diberi peluang untuk mengimplementasikan kemampuan,
keahlian, sikap, tanggung jawab, membangun kerjasama tim maupun mengembangkan
kemandirian melalui kegiatan yang kreatif dalam bidang ilmu yang ditekuni. Lima jenis kegiatan
yang ditawarkan dalam PKM, yaitu PKM Penelitian (PKM-P), PKM-Kewirausahaan (PKM-K),
PKM-Pengabdian kepada Masyarakat (PKM-M), PKM-Penerapan Teknologi (PKM-T) dan
PKM-Penulisan llmiah (PKM-I). Sejak Januari 2009, Ditlitab mas mengelola 6 (enam) PKM.
Kompetisi Karya Tulis Mahasiswa (KKTM) yang semula menjadi tugas Direktorat Akademik
dalam pengelolaannya, dilimpahkan kepada Ditlitabmas. Karena sifatnya yang identik dengan
PKM-I, KKTM selanjutnya dikelola bersama-sama PKM-I dalam PKM-Karya Tulis (PKM-KT).
Dengan demikian, di dalam PKM-KT terkandung dua program penulisann, yaitu: PKM-Aurtikel
lImiah (PKM-AI) dan PKM-Gagasan Tertulis (PKM-GT). PKM-I atau selanjutnya disebut PKM-
Al yang merupakan artikel hasil kegiatan, tidak lagi ditampilkan dalam PIMNAS, namun
dimuarakan pada e-journal. Sedangkan PKM-GT yang berpeluang didiskusikan dalam forum
terbuka, diposisikan sebagai pengganti PKM-AI di PIMNAS.
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Serapan lulusan ke dunia kerja dan kesesuaian bidang kerja

Serapan lulusan ke dunia usaha/wirausaha berdasarkan data tracer study adalah 100 % dengan Kesesuaian bidang kerja berdasarkan tracer study adalah 83%.

Berikut tabel tracer study terhadap mahasiswa yang telah wisuda tahun 2019 adalah :

Kesesuaian Bidang Kerja

No Nama Mulai Bekerja Bagian Perusahaan
Sesuai Bidang llmu:

1 Ana Nurmuslimah Maret 2017 Staff Accounting PT. Printronic indonesia

2 Anggita Prastiwi November 2016 Client management Supervisor ALL-in eduspace (PT. Jawara Edukasih Indonesia)
3 Anis Yulia 01 Desember 2016 Staff Site PT. Wanindo Prima

4 Anton Nius 2016 Adm Secondary and Junior College Bina Bangsa School Pantai Indah Kapuk

Anis Fitriyani Juli 2018 Staff Finance UPDB Kab-Tangerang

5 Bagus Budiono Mei 2018 Accounting Tax PT. Bumi Cikeupeulabadi

6 Desmytha Reflinda 5 September 2016 Staff Finance PT Sumber Utama Fiber Indonesia

7 Devi Riswanti November 2016 Admin Accounting PT. Sentra Power Nusantara

8 Dicky Heriawan Februari 2018 Acc Tax Officer PT. Sugar Labinta

9 Elisah Marani 01 November 2016 Staff Finance & Billing Membership PT. Always Fit

10  Emilia Wati 22 oktober 2018 Finance & Operations ALL-in eduspace (PT. Jawara Edukasih Indonesia)
11 Erlin Punaga

12 Imih 25 Juli 2019 PT Panin Bank Customer Service Officer

13 Ina Yusnita Shalehah 11 Maret 2019 Adm Bussines Bedelovment Staff PT. Carefastindo

14 Jenny 14 Februari 2017 Staff Finance PT Citra Intirama

15 Jenny Ferianda Atika

16  Joni Setiyawan 15 Oktober 2018 Staff Admin Jamkesda/ BPJS Rumah Sakit Cinta Kasih Tzu Chi

17 Maidah 06 Desember 2017 Admin Business Development Staff PT. Carefastindo

18  Martin Abdi Siregar 2016 Accounting KJA (kantor Jasa Akuntansi)

19 Novita Sari 31 Januari 2019 Staff Admin Marketing PT Carefastindo

20 Nur Aini 25 September 2017 Accounting PT Andalan Maju Abadi

21 Nur Devitamala 01 April 2019 Junior Auditor KAP Kanaka Puradiredja, Suhartono

22 Nur Komariah 10 Maret 2017 Staff Accounting PT Always Fit
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No

Nama

Mulai Bekerja

Bagian

Perusahaan

Sesuai Bidang limu:

23 Raynaldi Hafizta Janauari 2017 Staff Pajak PT Ice Cream You Like

24 Reiza Fairruzzaki September 2016 Teller Prioritas Bank Central Asia

25  Riky Yohanes 1 Januari 2019 Staff Admin Yayasan Budha Tsu Chi

26 Rusofi Januari 2017 Wirausaha Wirausaha

27 Siti Komariyah 01 Februari 2018 Staff Administrasi PT. Universal Furintech Industri
28  Sofyan Dinanda Agustus 2018 Staff Administrasi PT Jing Si Mustika Abadi Indonesia
29  Sullivia Linn September 2016 Teller Prioritas Bank Central Asia

30  Suryani 27 Oktober 2016 Customer Care PT. Duredo Makmur Bersama
31 Truli Satriyani November 2016 staff accounting PT Wanindo Prima

32 Vega Tantra Sina Wea

33  Zulfikar Djaffar Shodiq  Januari 2018 Wirausaha Jasa Boga Wirausaha

Mahasiswa Program Studi Akuntansi sudah mulai bekerja sejak berada di semester 6 dengan mengambil jadwal mata kuliah malam hari setiap harinya

sehingga tingkat serapan lulusan ke dunia kerja semakin maksimal. Total Mahasiswa Program Studi Akuntansi angkatan 2015 adalah 27 orang dari total

tersebut terdapat 20 orang sudah bekerja sedangkan mahasiswa Program Studi Akuntansi angkatan 2016 sebanyak 8 orang dari total tersebut terdapat 6

mahasiswa yang telah bekerja dengan data sebagai berikut :

Daftar Mahasiswa Semester 8 yang Telah Bekerja

No Nama Nim Perusahaan Posisi Sejak
1  Alyalftinan 20150102001 @ Kanaka Puradiredja Admin Accounting Desember 2017

2 Azizah 20150102002 @ PT. Waymon Daya Powergen Finance Staff 07 Agustus 2017
3  Calvin Dickson 20150102004  PT. Dinamika Mulia Kencana Finance & Act Staff Desember 2017

4  Destriani Wibowo 20150102006  PT. 24 Jam Online Finance 08 Agustus 2017
5 Dyah Raditya 20150102008  BPH GBI Admin Accounting April 2018

6  Ebeni Waruwu 20150102009  PT. Sumber Anugrah Mitra Accounting Staff 03 Januari 2018
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No Nama Nim Perusahaan Posisi Sejak
7  Ernawati 20150102011  PT. Berlian Inti Teknologi Admin Accounting Februari 2018
8  Fajar Surhayadi 20150102012  PT. Rantai Mulia Kencana Accounting Staff 12 Februari 2018
9  Fitria Ramayani 20150102014  PT. Stanford Teknologi Credit Analyst Maret 2018
10 Herline Chintiana 20150102015  PT. Bank Central Asia Teller Agustus 2017
11  Margaretha Yulianty 20150102021 = PT. Jasaneka Bina Ma Junior Tax 25 September 2017
12 Monalisa Situmorang 20150102022 = PT. Gavindo Sukses Mandiri Accounting Staff 02 Oktober 2017
13 Neni Maharani 20150102024  PT. Berlian Inti Teknologi Admin & Accounting Mei 2018
14 Nia Nita Riang 20150102025  PT. Prioritas Nomor Satu Adm Akuntansi Agustus 2017
15 Nina Muswarah 20150102027 = PT. Rumah Belajar O-Friends Accounting and Tax 27 Desember 2017
16  Nini Yuliani Putri 20150102028  PT. Jasaneka Bina Manajemen Junior Tax Actg September 2017
17  Nursaidah 20150102029  PT. Gavindo Sukses Mandiri Accounting Staff 06 September 2017
18 Syifah Ainunnisa 20150102031  PT. Sianyu Perkasa Admin Data 20 November 2017
19  Titi Astuti 20150102032  PT. Jasaneka Bina manajemen Junior Tax Act Mei 2018
20  Yovita Tri 20150102035 @ PT. Nusa Multilaksana Finance 01 November 2017
Daftar Mahasiswa Semester 6 yang Telah Bekerja
No Nama Nim Perusahaan Posisi Sejak
1  Akharina Agustin 20160102002 | PT Platinum Exchange Staff Accounting dan Legal 1 September 2018
2 Ari Dania Wipasana 20160102003 = PT. RMK Energy Tax Staff 1 September 2018
3 Bilgis Tarwiyah 20160102004  irma Budy and Co. Accounting and tax staff 1 November 2018
4 Rengganis Kusuma N 20160102011  PT Papillon Inti Makmur Staff Accounting 1 Juli 2019
5  Resti Nurdayanti 20160102012 gﬁzrtKoanr:)aka Puradireja Admin ( Supporting) 13 September 2018
6  Sri Wahyuni 20160102013  PT Berlian Inti Tekhnologi Accounting Staf 1 September 2018
7  Theresya Afila Efent 20160102014  ALL- in Eduspace Research & Business Development 1 Agustus 2018
8  Jhon Ferdy Marsela PT. Roda Prima Motor Supervisor 1 September 2018
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5.

Kualitas Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan
a. Kualitas Tenaga Pendidikan

1) Jenjang Pendidikan Tenaga Pendidik

Jumlah tenaga pendidik tetap Program Studi Akuntansi adalah 9 orang. Rasio kecukupan
tenaga pendidik dan mahasiswa sebesar 1:11. Jumlah Tenaga pendidik tetap dengan
kualifikasi pendidikan S-3 ada 2 orang. Tenaga pendidik tetap dengan kualifikasi
pendidikan S-2 ada 7 orang. Tenaga pendidik tetap dengan jabatan Lektor berjumlah 3
orang dan asisten ahli sebanyak 5 orang.

Dosen Program Studi Akuntansi dan Kepangkatannya

Nama NIDN Pendidik | Jabatan Akademik Sertifika
an Si
Jabatan Tgl
Bambang 31611540
Suryantoro 3 S3 Lektor 1/07/2008 Ya
Ruslaini 305151700 S2 Lektor 61/01/201 Ya
Dr. Tjoeng Pik 30612690 s3 L ektor 1/07/200 Belum
Fong 2 8
Muhammad Rizal 30701860 52 AS|st§n 1/07/201 Belum
5 Ahli 7
30911610 Asisten 1/07/200
Mulyono 6 S2 Ahli 8 Belum
. 31607790 Asisten 1/08/201
Ngadi Permana 5 S2 Anli 6 Belum
Yessica Amelia 31801880 52 AS|st§n 1/07/201 Belum
1 Ahli 7
Eri Kusnanto 31801900 52 A3|_sten 1/02/201 Belum
1 Ahli 9
Rizgi Radityo 329023790 S2 Belum

Sertifikasi dosen adalah proses pemberian sertifikat pendidik kepada dosen. Program
ini merupakan upaya meningkatkan mutu pendidikan nasional, dan memperbaiki
kesejahteraan dosen, dengan mendorong dosen untuk secara berkelanjutan
meningkatkan profesionalismenya. Sertifikat pendidik yang diberikan kepada dosen
melalui proses sertifikasi adalah bukti formal pengakuan terhadap dosen sebagai tenaga
profesional pada jenjang pendidikan tinggi. Pada tahun 2019 dosen Program Studi

Akuntansi belum ada yang mengajukan atau mengikuti ujian sertifikasi dosen.

2) Pendidikan dan Pelatihan
Peningkatan kulaitas dosen dapat ditempuh melalui pendidikan maupun pelatihan. Tujuan

peningkatan kualitas ini untuk memperluas pengetahuan dan wawasan yang dapat
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disalurkan kembali kepada teman seprofesi maupun mahasiswa. Adapun peningkatan
kualitas dosen pada tahun akademik 2019/1 dan 2019/2 adalah sebai berikut:

Nama Dosen Kegiatan Keterangan
Ruslaini, SE., MM Bimtek Jabatan Akademik 29 Oktober 2018 di Hotel Bidakara
dan PAK Jakarta
Ruslaini, SE., MM Penyusunana STATUTA 08 November 2018 di Auditorium

Umiversitas Gunadarma Kampus J6
Jalan Cikunir Raya, Bekasi
Dr Bambang Suryantoro = Penyamaan Persepsi Calon 20 Agustus 2019 di Universitas
Assesor Internal Beban Pancasila, Lenteng Agung, Jakarta
Kerja Dosen Perguruan Selatan
Tinggi Wilayah 11

b. Beban Mengajar Dosen
Beban mengajar dosen Program Studi Akuntansi didapatkan melalui pembagian antara
jumlah sks di semester 2019/1 dengan jumlah dosen tetap. Adapun jumlah sks pada semester

2019/1 adalah sebanyak sks, mbeban kerja dosen adalah sebanyak 12 sks maksimal

¢. Keikutsertaan Tenaga Pendidik Dalam Seminar Skala Lokal dan Nasional
Seminar merupakan salah satu kegiatan dosen untuk mengembangkan pengetahuan serta
wawasan yang dimiliki yang berguna untuk menambah referensi mengajar maupun
peningkatan jabatan akademik dosen. Berikut Kegiatan Seminar Skala Lokal dan Nasional
yang diikuti oleh Dosen Program Studi Akuntansi.

Keikutsertaan Tenaga Pendidik Dalam Seminar Skala Lokal dan Nasional

Nama Dosen Seminar Keterangan
Ruslaini, SE., MM Seminar Kewirausahaan 14 Mei 2018 diselenggarakan
Muhammad Rizal, SE., MAk di Aula STIE Kasih Bangsa

Yessica Amelia, SE., MAk
Eri Kusnanto, SE., MAK

Ruslaini, SE., MM Kemah Bela Negara 05 Maret 2019 dilaksanakan
Angkatan IV di Gunung Geulis, Bogor
Ruslaini, SE., MM PSAK Outlook 2019 28 Maret 2019

diselenggarakan oleh Ikatan
Akuntansi Indonesia

Ruslaini, SE., MM Kupas Tuntas Tranfer 18 Juli 2019 diselenggarakan

Pricing di Indonesia oleh Ikatan Akuntansi
Indonesia

Ruslaini, SE., MM Manajemen Resiko dalam 22 April 2019

Muhammad Rizal, SE., MAK  Asuransi Umum diselenggarakan di Aula

Yessica Amelia, SE., MAk STIE Kasih Bangsa

Eri Kusnanto, SE., MAk

Ruslaini, SE., MM How To Stop The Next 12 Agustus 2019 di Graha

Muhammad Rizal, SE., MAK  Crisis (IFRS9) Akuntan Jalan Sindanglaya

No 1 Menteng Jakarta Pusat
yang diselenggarakan Oleh
Ikatan Akuntansi Indonesia
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Nama Dosen

Seminar

Muhammad Rizal, SE., M.Ak = Aspek Perpajakan
Mohamad Chaidir, SE., MM  Administrasi Ekonomi

Digital

d. Kualitas Tenaga Kependidikan

Keterangan
29 Agustus 2019

diselenggarakan oleh Ikatan

Akuntansi Indonesia

Tujuan peningkatan tenaga kependidikan bukan sekedar meingkatkan kemampuan dan

keterampilan yang bersangkutan, tetapi yang pokok adalah meningkatkan kinerja. Jumlah

Tenaga Kependidikan sebanyak 6 orang dengan keterangan sebagai berikut:

o

~NoohWN R Z

Nama Pendidikan
Zaenal Abidin D3
Ratna Mutu Manikam, SE., MAk S2
Riri Erman Amd.Kom S1
Sutikno, S.E S1
Sri Utami Nurhasanah, S.Pd S1
Jenris Mangatur, S.E S1
Ayu Mutia Rachis, S.P S1

Peningkatan kulaitas tenaga kependidikan dapat ditempuh melalui pendidikan maupun

pelatihan. Tujuan peningkatan kualitas ini untuk memperluas pengetahuan dan wawasan

yang dapat disalurkan kembali kepada teman seprofesi serta meningkatkan kualitas

pelayanana akademik. Adapun peningkatan kualitas tenaga kependidikan pada tahun
akademik 2019/1 dan 2019/2 adalah sebai berikut:

Nama
Zaenal Abidin

Zaenal Abidin

Sri Utami Nurhasanah

Zaenal Abidin

Riri Erman

Sri Utami Nurhasanah

Sri Utami Nurhasanah

Riri Erman

Kegiatan

Bimtek Jabatan Akademik dan PAK

Penyusunana STATUTA

Permenristekdikti 91 Tahun 2017

Sosialisasi Bantuan PP-PTS

Bimtek Aplikasi SISTER

Rakorda LLDIKTI Wilayah 3

Bimtek Aplikasi Feeder

Peningkatan  Kreatiivitas

Menuju Bangsa yang Mandiri

Remaja

Waktu dan Tempat

29 Oktober 2018

Hotel Bidakara Jakarta

08 November 2018
Auditorium Umiversitas
Gunadarma Kampus J6
Jalan Cikunir Raya, Bekasi
08 November 2018
LLDIKTI Wilayah 3

15 Desember 2018
LLDIKTI Wilayah 3

27 November 2018
LLDIKTI Wilayah 3

12 Februari 2019

Hotel Bidakara Jakarta

01 Maret 2019

LLDIKTI Wilayh 3

Hotel Griya Astoeti Cisarua
Bogor
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6. P

No

Nama Kegiatan Waktu dan Tempat
Riri Erman Bimtek PIN dan SIVIL SERTA 20 Maret 2019
Layanan Perubahan Data dan Nomor Sekolah Tinggi Manajemen
Registrasi IPMI Kalibata Selatan
Zaenal Abidin Raker  Program Pemberdayaan 2 April 2019
Masyarakat ~ Anti  Narkoba di Hotel Menara Peninsula,
Lingkungan Pendidikan Palmerah Jakarta Barat
Zaenal Abidin Pelatihan Perifikator SINTA 02 - 03 Mei 2019

Sri Utami Nurhasanah

113

Bimbingan Tekhnis Borang Baru
Memasuki Era Baru Borang Berbasis

LLDIKTI Wilayah 3
16- 17 Mei 2019
Hotel Oasis Amir

Outcome IAPS 4.0 Dan Ekpose
Penerapan Tanda Tangan Elektronik
oleh Pusat Pengembangan Profesi
Indonesia

enelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.

Penelitian dosen dan mahasiswa dilakukan dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan,
teknologi dan seni. Strategi pengembangan dan kebijakan penelitian di PTS harus dicantumkan
dalam Renstra Jurusan. Penelitian harus relevan dengan kebutuhan masyarakat saat ini dan masa
mendatang. Orientasi dari penelitian diarahkan agar inovasi yang dilakukan dapat dimanfaatkan
oleh swasta, masyarakat atau pengguna lainnya. Untuk itu, setiap hasil kegiatan penelitian harus
disebarluaskan (dissemination), dipublikasikan dalam website, seminar, jurnal dalam atau luar
negeri, serta berpeluang dipatenkan. Kegiatan penelitian mengacu pada Manual Mutu Penelitian
dan Publikasi. Hasil penelitian diharapkan memperkaya materi perkuliahan dan inovasi pemecahan
masalah di masyarakat. Setiap Program Studi Akuntansi perlu mendokumentasikan road map dan
track record penelitian yang ada. Dana penelitian dapat berasal dari dana mandiri, DPP/SPP,
lembaga donor dan kerjasama penelitian. Penelitian dosen dan mahasiswa dapat bersifat
interdisipliner, melibatkan mahasiswa dan staf administratif di laboratorium terkait. Pengembangan
kompetensi penelitian sivitas akademika perlu dilakukan melalui pelatihan, kajian teman sejawat

(peer review) atau pendampingan.

PENELITIAN

Tahun Judul

2008/1

Nama Dosen
Eka Wahyu Kasih
Kartika Cahya Kencana

Transaksi Derivatif

Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagai Bentuk
Pengendalian Internal Atas Efektivitas Dan Efisiensi
Biaya Operasional Perusahaan

2008/2 Kebijakan Outsourcing Dalam Perekrutan Pegawai Eka Wahyu Kasih
Kepemimpinan Dan Budaya Kerja Pegawai Kartika Cahya Kencana
2009/1 Bussines Plan Kuliner Nusantara Eka Wahyu Kasih

Kepemimpinan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai
Penerapan Sistem Dan Prosedur Penjualan Kredit

Kartika Cahya Kencana
Benardi Chen
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No

10

11

12

Tahun
2009/2

2010/1

2010/2

20111

2011/2

2012/1

2012/2

2013/1

2013/1

Judul
Target Penerimaan Dari Sektor Cukai

Kesadaran Wajib Pajak

Sistem Akuntansi Penjualan Kredit

Kepemimpinan, Internal Organisasi, Kondisi
Perekonomian

Bussines Plan Unit Usaha Ramay (Rajaya Siomay)
Sistem Pengendalian Internal Pengeluaran Kas Kecil
Sistem Dan Prosedur Keuangan

Cash On Delivery Sales

Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Dan
Komite Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan

Akuntansi Penerimaan Dan Pengeluaran Kas

Analisis Manajemen Proyek

Peranan Pelayanan Keagenan Dalam Produktivitas
Kunjungan Kapal Pada Pt Bahtera Adhiguna (Persero)
Surabaya

Penerapan Metode Ekonomic Order Quantity Dan
Reorder Point

Kerangka Kerja Scrum

Progam Sisfo Kampus Stie Kasih Bangsa

Blbi (Bantuan Likuiditas Bank Indonesia), Kebijakan
Berbalut Pelanggaran Etika Profesi Bankir

Struktur Desain Organisasi Pada Pt. Cityneonindo Indah
Murni

Kajian Etika Bisnis Terhadap Kebijakan Perusahaan
Listrik Negara (PIn) Menaikkan Tarif Dasar Listrik
Dalam Rangka Memenuhi Kebutuhan Listrik
Masyarakat Indonesia

Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance Dan
Ukuran Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan (Studi
Empiris Pada Perusahaan Consumer Goods Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode Tahun 2007-
2011)

Pengaruh Surat Pemberitahuan (Spt) Dan Nomor Pokok
Wiaijib Pajak Penghasilan Pasal 21 Tahun 2006-2011
(Studi Empiris Pada Direktorat Jenderal Pajak)
Pengaruh Ukuran Perusahaan, Leverage, Dan
Profitabilitas Terhadap Effective Tax Rate (Studi
Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Jenis Consumer
Goods Di Bei Tahun 2008-2011)

Analisis Faktor-Faktro Yang Mempengaruhi Audit
Delay (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur
Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Pada Tahun
2009-2011)

Analisis Pemeriksaan Operasional Terhadap
Pelaksanaan Standar Operasi Prosedur Persetujuan
Kredit (Study Kasus Pada Koperasi Kredit Padat Asih
Tahun 2007-2009)

Pemeriksaan Pengelolaan Sumber Daya Manusia Pada
Pt. Raja Kamar Internasional

Nama Dosen
Bambang Suryantoro
Eka Wahyu Kasih

Soedarmanto
Bambang Suryantoro

Eka Wahyu Kasih
Akhmad Jufri

Eka Wahyu Kasih
Ade Musyra Hanapi
Bambang Suryantoro

Eka Wahyu Kasih
Seger Santoso
Bambang Suryantoro
Eka Wahyu Kasih
Ade Musyra Hanapi
Ade Musyra Hanapi
Eka Wahyu Kasih

Ruslaini

Eka Wahyu Kasih

Ekawahyu Kasih, Panut
Wicaksono Dan Kartika C.
Kencana

Rosyidah, Farah Qalbia
Dan Bambang Suryantoro
Harneti, Soedarmanto Dan

Mulyono

Nofita, Ruslaini Dan M.
Chaidir

Ardhie Indrawan, Antoni
Ludfi Arifin Dan Kartika C.
Kencana

Ekawahyu Kasih, Chandra
Purnama Dan Ruslaini
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No

13

14

15

16

Tahun

2014/1

2014/2

2015/1

2015/2

Judul

Analisis Rasio Keuangan Terhadap Pemberi Opini Audit
Going Concern Oleh Auditor Independen Pada
Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia (Bei) Tahun 2009-2011

Audit Sistem Informasi Pada Cv. Tama Joga Raya
Berdasarkan Analisis Cobit

Analisis Kepatuhan Pelaporan Ppn Dan Perbedaan
Penerapan Terhadap Perubahan Uu Ppn No 18 Tahun
2000 Ke Uu Ppn No 42 Tahun 2009 (Studi Kasus Pt.
Metaform Jaya Abadi Tahun 2009-2012)

Pengaruh Corporate Tax Rate, Non- Debt Tax Shield,
Profitabilitas Dan Aktiva Tetap Terhadap Struktur
Modal (Studi Empiris Pada Perusahaan Sektor
Manufaktur Yang Terdaftar Pada Bursa Efek Indonesia
2007-2011)

Analisis Pengaruh Ukuran Perusahaan, Profitabilitas,
Leverage, Kepemilikan Institusional, Dan Kepemilikan
Asing Terhadap Pengungkapan Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan

Pengaruh Selisih Laba Akuntansi Dan Laba Fisikal Erta
Laba Sebelum Pajak Tahun Berjalan Terhadap
Persistensi Laba Pada Perusahaan Barang Konsumsi
Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (Bei) Tahun
2008-

Analisis Pengaruh Faktor Modal Dan Bahan Baku
Terhadap Keberhasilan Pemberdayaan Sampah Kertas
Di Kedai Daur Ulang Pak Salam

Analisis Perbandingan Kinerja Reksa Dana Saham
Syariah Dan Konvensional Menggunakan Metode
Sharpe, Treynor, Dan Capm Tahun 2008-2012
Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kebijakan
Pembayaran Dividen

Pengaruh Profitabilitas, Keputusan Investasi, Dan Inflasi
Terhadap Harga Saham

Analisis Pengaruh Beban Pajak Tangguhan Dan
Asimetri Informasi Terhadap Praktik Manajemen Laba

Dampak Perubahan Undang-Undang Pph Tahun 2009
Terhadap Kinerja Perpajakan Dan Perekonomian

Analisis Pengaruh Kepemilikan Institusional, Komisaris
Independen Dan Komite Audit Independen Terhadap
Manajemen Laba

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Fluktuasi
Nilai Tukar Rupiah Terhadap Mata Uang Dollar
Amerika Serikat

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pergantian
Kantor Akuntan Publik

Analisis Pengaruh Book-Tax Difference Dan ROA
Terhadap Pertumbuhan Laba

Analisis Perbandingan Total Biaya Operasional
Perusahaan Continous Process Pada Pt Union Ceramics
Utama Sebelum Dan Sesudah Penggunaan Lean
Manufacturing (Metode Wam Dan Valsat)

Nama Dosen

Eri Kusnanto, Bambang
Suryantoro Dan Mulyono

Jason, Kartika C. Kencana
Dan Bambang Suryantoro

Marissa Amilia, Farah
Qalbia Dan Soedarmanto

Sanjaya Kusuma, M.
Chaidir Dan Antoni Ludfi
Arifin

Ruslaini, Egastia Lazuardie
Iskandarsyah

Ekawahyu Kasih, Ade
Robiatul Adawiyah

Anloni Ludfi Arifin, Fanolo
Halawa

Benardi, Teguh Wijayanto

Ekawahyu Kasih, Bella
Nurul Hidayati

M. Chaidir, Hastuti
Prayekti Hutami

Ruslaini, Bhakty Abta
Pribadi

Bambang Suryantoro,
Yorieko Ferryanus

Ekawahyu Kasih,
Widyawati Kartika

Ngadi Permana, Susan
Fitriani

Ruslaini, Malida
Perwitasari

Yessica Amelia, Khisi
Kinanti

Grace Yulianti, Wahyu
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No

17

18

19

Tahun

2016/1

2016/2

2017/1

Judul

Perhitungan Nilai Capital, Asset Quality, Management,
Earnings, Liquidity And Sensivity To Market Risk
Perbankan Indonesia

Analisis Kepemilikan Institusional, Komisaris
Independen, Dan Komite Audit Independen Terhadap
Manajemen Laba

Analisis Pengaruh Nilai Tambah Ekonomi (Eva) Dan
Inflasi Terhadap Pajak Penghasilan Badan Terutang

Analisis Pengaruh Return On Equity (Roe), Debt To
Equity Ratio (Der), Earning Per Share (Eps), Dan
Kualitas Audit Terhadap Return Saham Pada Saham
Jakarta Islamic Indeks Yang Terdaftar Dalam Bei
Periode Tahun 2012-2014

Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Audit
Timeliness Pada Perusahaan Sektor Perbankan Yang
Terdaftar Di Bei (2012-2014)

Analisis Pengaruh Non Debt Tax Shield Dan Agresivitas
Pajak Terhadap Kebijakan Dividen (Studi Empiris Pada
Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Barang
Konsumsi Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia
Periode 2011-2013)

Preferensi Mahasiswa Stie Kasih Bangsa Dalam
Menentukan Pemilihan Operator Seluler

Analisis Variabel Dan Positioning Konsumen Dalam
Memilih Produk Pepsodent

Analisis Return On Investment, Debt Ratio, Dan Capital
Intensity Ratio Terhadap Perubahan Laba Bersih (Studi
Empiris Pada Perusahaan Food And Beverage Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2009-2012)
Analisis Pengaruh Current Ratio, Firm Size, Dan Long-
Term Debt Ratio Terhadap Return On Equity Pada
Perusahaan Manufaktur Sektor Barang Konsumsi Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2009-2013
Pengaruh Good Corporate Governance (Gcg),
Intellectual Capital (Ic) Terhadap Kinerja Perusahaan
(Studi Empiris Pada Perusahaan Sektor Perbankan Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2010-2014)
Pengaruh Tarif Dan Kualitas Jasa Terhadap Kepuasan
Pelanggan Pada Pengguna Jasa Service Resmi Honda
Motor Di Ahass 7556 Wahana Karang Mulya — Ciledug
Analisis Pengaruh Aktiva Pajak Tangguhan, Beban
Pajak Tangguhan, Dan Perencanaan Pajak Terhadap
Manajemen Laba (Studi Empiris Pada Perusahaan
Manufaktur Sektor Industri Barang Konsumsi Yang
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2010-2013)
Perbandingan Pertumbuhan Dan Daya Saing Sektor

Pariwisata Indonesia Terhadap Thailand Dengan
Analisis Swot Sebagai Alat Penentu Penciptaan Strategi
Bersaing Pariwisata Indonesia

Nama Dosen
Ruslaini, Rudi Haryanto

Muhammad Rizal, Corry
Moi Brigita

Ratna Mutu Manikam

Ruslaini, Andika Prasetyo

Eka Wahyu Kasih, Desty
Estiana

Ngadi Permana, Eka Yasni

Mohamad Chaidir, Avvan
Andi Latjeme

Grace Yulianti, Widiya

Muhammad Rizal, Henny
Nuary

Bambang Suryantoro,
Juliyanti

Benardi, Julia Astuti

Ruri Byastira

Yessica Amelia, Lukman

Chafid

Grace Yulianty, S.E., MBA

49



No

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Tahun

2017/2

2018/1

2018/2

Judul
Jurnal Klajian [lmiah LEMHANAS RI “Grand Strategi
Pemerintah untuk Menanggulangi Kejahatan Trans
Nasional”
Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Kepatuhan
Membayar Pajak Wajib Pajak Orang Pribadi yang
Melakukan Pekerjaan Bebas

Analisis Pengaruh Current Ratio, Firm Size dan Long
Term Debt Ratio terhadap Return on Equity pada
Perusahaan Manufaktur Sektor Barang Konsumsi yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2009-2013
Analisis Nilai Arus Kas Operasi dan Laba Bersih
Terhadap Pembayaran Pajak Sebelum dan Setelah
Terbitnya Peraturan Menteri Keuangan Nomor
91/PMK.03/2015

Pengaruh Ukuran Perusahaan, Profitabilitas, Solvabilitas
dan Ukuran Kantor Akuntan Publik terhadap Audit
Report Lag Studi Empiris pada Perusahaan Manufaktur
Sektor Industri Barang Konsumsi terdaftar di BEI tahun
2013- 2015

Pengaruh GCG, ICTerhadap Kinerja Perusahaan

Pengaruh Tarif dan Kualitas Jasa Terhadap Kepuasan
Pelanggan Pada Pengguna Jasa Service Resmi Honda
Motor di AHASS 7556 Wahana Karang Mulya —
Ciledug

Pengaruh Beban Komersial, Debt to Equity Ratio, Long
Term Debt to Asset Ratio Terhadap Pajak Penghasilan
Terhutang

Analisis Pengaruh Current Ratio, ROE, Inflasi, dan Suku
Bunga Bl Terhadap Return Saham

Analisis Pengaruh Debt Ratio, Cash Turnover, Total
Asset Turnover, dan Receivable Turnover terhadap
Profitabilitas

(Studi Empiris pada Perusahaan Infrastruktur, Utilitas,
dan Transportasi yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia
tahun 2014- 2016)

Analisis Penerapan PP 46 Tahun 2013 dan PP 23 Tahun
2018 untuk UMKM dan Pengaruhnya Terhadap
Pembayaran Pajak Pada PT. ALTO SENTOSA Tahun
2015

Analisis Pengaruh Return On Assets, Debt To Equity
Ratio, dan Sales Growth Terhadap Manajemen Pajak
Pengaruh Net Profit Margin, Earning Per Share, Return
on Equity, dan Price to Book Value terhadap Harga
Saham

Nama Dosen
Ruslaini, S.E.,M.M

Muhammad Rizal, S.E.,
M.AK, M. Ikhsan Nur, Putri
Wanda Sari, Miranti Puspa
Dewi, dan Diana Widiawati
Dr. Bambang Suryantoro

Ruslaini, SE., MM

Ngadi Permana, SE., MM

Muhammad Chaidir, SE.,
MM
Dr. Eka Wahyu Kasih

Ruslaini, S.E.,M.M

Muhammad Chaidir, SE.,
MM

Dr. Eka Wahyu Kasih

Ruslaini, S.E.,M.M

Dr. Bambang Suryantoro

Muhammad Chaidir, SE.,
MM
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No

32

33

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Tahun
2019/1

2019/2

Judul

Analisis Penerapan Metode Perhitungan Pph 21 Dalam Upaya
Penghematan Terhadap Pajak Penghasilan Badan Usaha
(Studi Kasus Pada PT Gesit Nazelo Protection Tahun 2016-
2017)

Analisis Pengaruh Sales Growth, Total Asset Turnover Dan
Current Ratio Terhadap Tingkat Pengembalian Aktiva (Studi
Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Barang
Konsumsi Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun
2015-2017)

Pengaruh Pajak, Kepemilikan Asing, Exchange Rate Dan
Leverage Terhadap Indikasi Perusahaan Melakukan Transfer
Pricing (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Sub
Sektor Makanan Dan Minuman Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia Periode 2013-2017)

Analisis Pengaruh Profitabilitas, Struktur Aset Dan Likuiditas
Terhadap Struktur Modal (Studi Empiris Pada Perusahaan
Manufaktur Sektor Industri Dasar Dan Kimia Yang Terdaftar
Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2015-2017)

Analisis Pengaruh Suku Bunga Acuan Bi, Kurs, Inflasi Dan
Jakarta Islamic Index Terhadap Nilai Aktiva Bersih Reksa
Dana Saham Syariah (Studi Empiris Pada Reksa Dana Saham
Syariah di Indonesia Periode 2015-2018)

Perbandingan Kinerja Keuangan Sebelum Dan Sesudah Initial
Public Offering (Studi Pada PT Kioson Komersial Indonesia
Tbk Dan PT M Cash Integrasi Tbk Tahun 2015-2018)
Pengaruh Pajak Penghasilan Badan, Kepemilikan Asing, Dan
Ukuran Perusahaan Terhadap Indikasi Tindakan Transfer
Pricing Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur Sub
Sektor Makanan Dan Minuman Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia Tahun 2014-2017)

Analisis Pengaruh Financial Distress, Leverage Dan Ukuran
Perusahaan Terhadap Agresivitas Pajak

Analisis Pengaruh Leverage, Likuiditas, Tax Avoidance Dan
Ukuran Perusahaan Terhadap Nilai Perusahaan (Studi Empiris
Pada Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Barang
Konsumsi Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun
2014-2017)

Analisis Pengaruh Return On Assets, Debt To Equity Ratio,
Dan Sales Growth Terhadap Manajemen Pajak (Studi Empiris
Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Barang Konsumsi
Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2014 — 2017 )
Analisis Pengaruh Return On Assets, Capital Intensity Ratio,
Sales Growth Dan Debt To Total Asset Terhadap Tax
Avoidance (Studi Empiris Pada Perusahaan Manufaktur
Sektor Industri Barang Konsumsi Yang Terdaftar Di Bursa
Efek Indonesia Tahun 2015-2017)

Nama Dosen
Yessica Amelia, SE., M.Ak

Grace Yulianti, SE., MBA

Ruslaini, SE., MM

Dr. dr Ekawahyu Kasih

Benardi, S.Kom., MM

Mohammad Chaidir, SE., MM

Yessica Amelia, SE., M.Ak

Ngadi Permana, SE., ST., MM

Muhammad Rizal, SE., M.Ak

Mohammad Chaidir, SE., MM

Eri Kusnanto, SE., M.Ak

Pengabdian kepada masyarakat merupakan bentuk tanggung jawab tenaga pendidik dalam memenuhi

Tridharma Perguruan Tinggi. Upaya yang dilakukan program studi dalam menjamin keberlanjutan

kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat adalah dengan memberikan informasi dan dorongan

kepada tenaga pendidik untuk melakukan pengabdian kepada masyarakat dengan memanfaatkan

fasilitas dan dukungan keuangan yang tersedia di Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa serta

pedoman pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang tertuang dalam buku pedoman

tenaga pendidik. Dengan pelaksanaan pengabdian masyarakat yang terus ditingkatkan kualitas dan
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kuantitasnya akan membuka peluang tenaga pendidik untuk berkompetisi mendapatkan hibah. Dengan
berlanjutnya kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat maka diseminasi hasil penelitian dalam
bentuk laporan dapat dipublikasikan di perpustakaan. Berikut nama dosen yang melakukan pengabdian
masyarakat di tahun 2019.

Pengabdian Masyarakat

No Nama Kegiatan Pengabdian Tanggal
1  Dr Bambang Pengabdian Masyarakat : Inventarisasi Untuk
Suryantoro Penyiapan Sumber Daya Alam Pulau Gililabak

2 Ruslaini, SE.,MM  Pembicara Seminar Nasional Kebangkitan Dosen

Indonesia

7. Kerjasama Dengan Lembaga Pendidikan Dan Dunia Usaha
Berikut daftar kerjasama antara Program Studi Akuntansi dengan lembaga pendidikan dan dunia
usaha.

a) Kerjasama dan Keterlibatan Tenaga Pendidik Dengan Institusi/Lembaga Pendidikan,

Pemerintah, BUMN, Instansi Swasta, Dan Organisasi Profesi dalam Pelaksanaan Tridharma

. Kurun Waktu
No. | Nama Instansi ngir]z;tsan Kerja Sama Manfg?tg/r%r}ghTelah
g Mulai | Berakhir P
Kerjsama Lembaga Pendidikan

1. | Yayasan Buddha | Kerjasama Pemberian | Februari Februari Meningkatkan jumlah
Tzu Chi Beasiswa 2013 2018 penerimaan mahasiswa baru.

2. | SMK Negeri 1 Kerjasama Pemberian | April 2014 |- Meningkatkan kualitas
Tangerang Beasiswa mahasiswa baru.

3. | Sekolah Tinggi | Kegiatan Penelitian | Januari 2015 | - Membuka peluang bagi
lImu dan Pengabdian dosen dan mahasiswa
Administrasi Masyarakat di bidang melakukan kegiatan
Dan Manajemen | Manajemen Bisnis penelitian dan pengabdian
Kepelabuhanan masyarakat bersama.
(Stiamak)

Barunawati

4. | Universitas Kegiatan Penelitian Juni 2015 - Membuka peluang bagi
Trunojoyo dan Pengabdian dosen dan mahasiswa
Madura Masyarakat di bidang melakukan kegiatan

Ekonomi, Sosial, dan penelitian dan pengabdian
Budaya bagi dosen masyarakat bersama.
dan mahasiswa
5. |LBBP LIA Pembelajaran mata Mei 2016 Maret 2021 | Meningkatkan kemampuan
kuliah Bahasa Inggris berbahasa inggris
mahasiswa program studi
Akuntansi.

6. | STIAB Nalanda |Kerjasama Oktober - Meningkatkan penelitian

Jakarta Pelaksanaan 2016 dan Penagbdian Dosen
Tridharma Perguruan
Tinggi
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Kurun Waktu

No. | Nama Instansi Kgg{]z;:an Kerja Sama Manfg?éé/f:)r;ghTelah
Mulai Berakhir
7. | Lincoln a. Pertukaran Juni 2017 - Meningkatkan peluang bagi
University informasi dan mahasiswa dan dosen yang
College, publikasi hendak melaksanakan
Malaysia b. Kerjasama penelitian bersama.
penelitian dan
pelatihan
c. Penyelenggaraan
seminar,
workshop, dan
konferensi
d. Pertukaran
mahasiswa  dan
staf
8. | Pemerintah Kerjasama Pemberian | Agustus Agustus Meningkatkan jumlah
Daerah Beasiswa 2012 2017 penerimaan mahasiswa baru.
Kabupaten Nias
Selatan
9. | Badan Kesatuan | Kerjasama terkait Maret 2017 |- Membuka peluang bagi
Bangsa Provinsi | Pengabdian dosen melakukan kegiatan
DKI Jakarta Masyarakat “ Bela penelitian dan pengabdian
Negara” masyarakat
10.| Kementerian Pembinaan Kesadaran |Juni 2017 Juni 2020 | Mengembangkan karakter
Pertahanan RI Bela Negara dan wawasan kebangsaaan
mahasiswa.
11.|Badan Kerjasama antara 2017 - Membuka peluang bagi
Perencanaan dosen dengan Institusi dosen melakukan kegiatan
Pembangunan BPPN dalam penelitian dan pengabdian
Nasional Penyusunan masyarakat
Background Studi
RPJMN Tahun 2020-
2024 di Bidang
Olahraga
Kerjasama dengan Institusi dan Dunia Usaha
1 |Agung a. Kerjasama 22 Februari |22 Februari | Kesempatan magang / kerja
Podomoro Group | Praktik Kerja/ | 2008 2011 bagi mahasiswa dan alumni
Magang dan serta feedback masukan
Pelatihan kurikulum dari dunia usaha
b. Pemberian
Beasiswa  Sekolah
bagi Karyawan
teladan
2 | PT Makmur Jaya | Kerjasama Praktik April 2008 |- Kesempatan magang / kerja
Serasi Kerja/ Magang bagi mahasiswa dan alumni
serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
3 |PT Buana Kerjasama Praktik 08 Mei 2018 | - Kesempatan magang / kerja
Wahyu Lestari Kerja/ Magang bagi mahasiswa dan alumni
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Kurun Waktu

No. | Nama Instansi Kgg{]z;:an Kerja Sama Manfg?éé/f:)r;ghTelah
Mulai Berakhir
serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
4 |PT Sinar Kerjasama Praktik 12 Mei 2008 | - Kesempatan magang / kerja
Gemilang Kerja/ Magang bagi mahasiswa dan alumni
Kalimantan serta feedback masukan
Mining kurikulum dari dunia usaha
5 |ACT Visual Kerjasama Praktik Agustus - Kesempatan magang / kerja
CoMMunication | Kerja/ Magang 2008 bagi mahasiswa dan alumni
serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
6 |PT Anindo Kerjasama Praktik Agustus - Kesempatan magang / kerja
Putera Perkasa Kerja/ Magang 2008 bagi mahasiswa dan alumni
serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
7 | PT Harmoni Alci | Kerjasama Praktik Oktober - Kesempatan magang / kerja
Mandiri Kerja/ Magang 2008 bagi mahasiswa dan alumni
serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
8 |PT Zyrexindo Kerjasama Praktik Juni 2009 - Kesempatan magang / kerja
Mandiri Buana | Kerja/ Magang bagi mahasiswa dan alumni
serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
9 | Regalindo Kerjasama Praktik Januari 2010 | - Kesempatan magang / kerja
Resources PTE | Kerja/ Magang bagi mahasiswa dan alumni
Ltd serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
10 | Triliant Kerjasama Praktik 14 Januari | - Kesempatan magang / kerja
Investment Pte | Kerja/ Magang 2010 bagi mahasiswa dan alumni
Ltd serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
11 |PT City Kerjasama Praktik 21 Juli 2010/ - Kesempatan magang / kerja
Neonindo Indah | Kerja/ Magang bagi mahasiswa dan alumni
Murni serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
12 | Worldwide Kerjasama Praktik Juli 2010 - Kesempatan magang / kerja
CoMMudity Kerja/ Magang bagi mahasiswa dan alumni
Trading Pte Ltd serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
13 |PT Roda Kerjasama Praktik Agustus - Kesempatan magang / kerja
Nusantara Kerja/ Magang 2010 bagi mahasiswa dan alumni
serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
14 |CV TamalJoga |Praktik kerja/Magang |19 - Kesempatan magang / kerja
Raya September bagi mahasiswa dan alumni
2013 serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
15 |PT Jawara Kerjasama Praktik 25  Januari Kesempatan magang / kerja
Edukasih Kerja/ Magang 2017 bagi mahasiswa dan alumni
Indonesia serta feedback masukan

kurikulum dari dunia usaha
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. Kurun Waktu
No. | Nama Instansi Kgg{]z;:an Kerja Sama Manfg?éé/f:)r;ghTelah
Mulai Berakhir

16 | RMK Energi Kerjasama Praktik 15 Kesempatan magang / kerja
Kerja/ Magang November bagi mahasiswa dan alumni

2017 serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
17 |PT Kompindo Kerjasama Praktik 25 Januari Kesempatan magang / kerja
Fonatana Raya | Kerja/ Magang 2019 bagi mahasiswa dan alumni

serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha
18 |PT Kasih Coal Praktik kerja/Magang |26 Februari Kesempatan magang / kerja
Resources 2019 bagi mahasiswa dan alumni

serta feedback masukan
kurikulum dari dunia usaha

b) Pembentukan lkatan Alumni Program Studi Akuntansi

Ikatan Alumni STIE Kasih Bangsa

Peran lkatan Alumni tidak hanya penting dalam mewujudkan visi & misi suatu lembaga

pendidikan. Ikatan Alumni dapat menjadi ujung tombak dalam meningkatkan reputasi Sekolah

Tinggi [lmu Ekonomi Kasih Bangsa di mata masyarakat, di samping “membuka jalan” alumni

yang lain (alumni yang baru lulus) untuk masuk ke dunia kerja atau profesional. Perguruan

tinggi yang “berkualitas” selalu ditopang oleh Ikatan Alumni yang mumpuni pula. Realitas ini

akan dapat meningkatkan mutu lulusan tersebut. Jadi, alumni adalah aset penting yang harus

dirangkul dan dikembangkan oleh STIE Kasih Bangsa.Pergruan tinggi yang punya “nama

besar” pasti memiliki Ikatan Alumninya kuat, berprestasi dan berkualita

Tujuan organisasi Ikatan Alumni STIE Kasih Bangsa

1. Membantu pimpinan STIE Kasih Bangsa dalam melaksanakan misi STIE Kasih Bangsa

2. Mempertahankan, memelihara, serta menjunjung tinggi nama baik STIE Kasih Bangsa

3.  Memelihara serta mengembangkan ilmu pengetahuan demi kepentingan pembangunan
nasional,

4. Membina dan mengembangkan semangat kekeluargaan antara anggota serta unsur sivitas

akademika lainnya

Seminar/lokakarya bersaAlma Alumni

Seminar loka karya bersama alumni pada tahun 2019 masih berada dalam tahap persiapan.

8. Infrastruktur

Penyelenggaraan pendidikan tinggi yang efektif memerlukan dukungan tersedianya sumber daya

pembelajaran yang memacu dinamika berpikir, menunjang pertumbuhan dan perkembangan

mahasiswa secara utuh. Sumber daya pembelajaran seperti ketersediaan ruang, ruang baca (baik

digital atau tidak), peralatan laboratorium, alat bantu pembelajaran dan teknologi informasi harus

dapat diakses dengan mudah oleh dosen dan mahasiswa. Hal ini dapat menunjang program
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pendidikan, penelitian dan memberi kesempatan untuk mengenal berbagai disiplin ilmu, budaya
serta cara berpikir dan belajar. Adapun fasilitas yang direncanakan adalah tahun 2017 adalah
fasilitas pendukung e-learning, fasilitas edukasi pasar modal, ruang server, CCTV, penambahan
lapangan olahraga, penambahan ruang kelas dan bussines center

Pada tahap pelaksanaanya Program Studi Akuntansi telah Prasarana dan sarana yang digunakan
oleh Program Studi Akuntansi terdiri dari ruang kelas, ruang dosen, laboratorium komputer,
laboratorium bahasa inggris, perpustakaan, ruang pimpinan dan tenaga kependidikan, ruang rapat,
ruang perpustakaan, musholla, aula serba guna (indoor dan outdoor), ruang senat, poliklinik
kesehatan, mess karyawan, ruang parkir, locker penyimpanan barang, pantry/dapur dan kantin serta
alat pendukung kegiatan belajar mengajar seperti Laptop dan infokus, Air Conditioner (AC), finger
print, fasilitas wireless internet dan publik komputer (gratis untuk semua sivitas akademik).
Pengelolaan, pemanfaatan dan pemeliharaan sarana dan prasarana pendukung kegiatan belajar
mengajar, administrasi, hingga kegiatan kemahasiswaan menjadi tanggung jawab Unit Pelaksana
Teknis (UPT) yang melakukan pemeliharaan secara periodik untuk menjamin kelancaran Program
Studi Akuntansi. Kegiatan wisuda Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa selalu
menggunakan aula indoor dan outdoor STIE Kasih Bangsa yang telah didesign dengan bagus dan
dapat menampung wisudawan beserta keluarga dan tamu undangan, sehingga Program Studi
Akuntansi tidak perlu menyewa ruangan wisuda di lokasi lain,

STIE Kasih Bangsa memiliki gedung dengan ruang kuliah sebanyak 4 ruang, 1 ruang laboratorium
komputer, 1 ruang laboratorium bahasa, 1 ruang perpustakaan, 1 ruang serbaguna, 1 mushola, 1
ruang dosen bersama, 1 ruang sekretariat, 1 ruang file, 1 ruang gudang, 1 kantin, 1 ruang BAAK
dan 1 ruang poliklinik. Sarana dan prasarana yang dimiliki oleh STIE Kasih Bangsa dalam kondisi
baik dan terawat meskipun masih berada dalam jumlah yang terbatas dan digunakan oleh Program

Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa. Berikut data mengenai jumlah unit dan luas masing-masing

ruangan.

Infrastruktur Program Studi Akuntansi.
No Jenis Prasarana Jumlah Total Luas Daya Tampung
1. | Ruang Ketua 1 15 m? 1 orang
2. | Ruang Puket | 1 15 m? 1 orang
3. | Ruang Puket II 1 18 m? 1 orang
4. | Ruang Puket IlI 1 10 m? 1 orang
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No Jenis Prasarana Jumlah Total Luas Daya Tampung
5. | Ruang Puket IV 1 9 m? 1 orang
6. | Ruang LPPM 1 9 m? 1 orang
7. | Ruang Ketua Program Studi 1 15 m? 2 orang
8. | Ruang Sekretariat 1 30 m? 8 orang
9. | Ruang lebih dari 3 dosen 1 26 m? > 3 orang
10. | Ruang dosen 1 30 m? 6 orang
11. | Ruang Perpustakaan 1 45 m? 10 orang
12. | Ruang Kelas A 1 75 m? 65 orang
13. | Ruang Kelas B 1 70 m? 45 orang
14. | Ruang Kelas C 1 45 m? 30 orang
15. | Ruang Kelas D 1 40 m? 25 orang
16. | Ruang Lab Komputer 1 60 m? 20 orang
17. | Ruang Lab Bahasa 1 60 m? 12 orang
18. | Ruang Aula (In dan out) 1 800 m? 200 orang
19. | Ruang Rapat 1 45 m? 8 orang
20. | Ruang Senat 1 9 m? 6 orang
21. | Ruang Server 1 4 m? 1 orang
22. | Ruang File 1 30 m? -

23. | Poliklinik 1 10 m? 5 orang
24. | Mushalla 1 40 m? 21 orang
25. | Kantin 1 95 m? 20 orang

Peningakatan Perpustakaan STIE Kasih Bangsa

Perpustakaan STIE Kasih Bangsa menggunakan sistem pelayanan terbuka, dalam usaha mencapai
pelayanan secara efisien, menyediakan alat bantu penelusuran berupa Katalog online. Dalam
memanfaatkan koleksi perpustakaan yang tersedia, maka ruangan perpustakaan diprioritaskan untuk ruang
baca dengan mengutamakan koleksi up to date. Untuk mendukung, memperlancar dan meningkatkan
kualitas pelaksanaan program kegiatan perguruan tinggi. Maka koleksi Perpustakaan STIE Kaish Bangsa
ditekankan pada buku-buku, literatur-literatur wajib dan anjuran yang dapat meningkatkan kualitas aktifitas
proses belajar dan mengajar dalam bidang ekonom. Perpustakaan STIE Kasih Bangsa mendapatkan
kesematan untuk menambah kelengkapan fasilitas bagi mahasiswa/l STIE Kasih Bangsa memlalui Program
Bl Corner yang diusung oleh Bank Indonesia. Bl Corner merupakan pojok baca yang diberikan Bl melalui
program sosial bertajuk ‘Indonesia Cerdas’ yang bertujuan untuk mengedukasi masyarakat. BI Corner
berisi buku-buku dan literatur bertema perekonomian, keuangan dan perbankan, serta buku pengembangan
diri. BI Corner dilengkapi dengan fasilitas tambahan seperti komputer dan televisi. Selain itu, melalui Bl
Corner mahasiswa juga dapat langsung mengakses berbagai informasi secara online seputar isu, tugas, dan
peran Bl terkait perekonomian Indonesia. Bl Corner dilengkapi dengan fasilitas tambahan seperti komputer

dan televisi. Selain itu, melalui Bl Corner mahasiswa juga dapat langsung mengakses berbagai informasi

S7



secara online seputar isu, tugas, dan peran Bl terkait perekonomian Indonesia. Dengan adanya Bl Corner,

diharapkan mahasiswa aktif untuk membaca dan datang ke Bl untuk mengunjungi perpustakaan Bl, ada

perpustakaan umum dan riset, serta kemitraan ini akan terus berlanjut.

6. Pengakuan Mutu

Pengakuan mutu dilihat dari berbagai aspek seperti peningkatan akreditas, sertifikat ISO dan bidang

lainnya dalam hal menjamin pengakuan mutu di program studi akuntansi. Berikut data pengakuan

mutu
Mutu
Kegiatan Status
Peningkatan nilai akreditasi C
ISO ISO 9001: 2008
Menjadi anggota The
Association to Advance .
Persiapan

Collegiate Schools of Business
(AACSB) International

Keterangan

Pada tahun 2017 Program Studi
Akuntansi sedang mempersiapkan
proses reakreditasi

Proses migrasi ke ISO 2015 setelah
pelaksanaan reakreditasi Program
Studi Akuntansi selesai
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BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN STANDAR PENDIDIKAN TAHUN 2019

1. Kualitas Mahasiswa dan Lulusan

Kualitas mahasiswa dan lulusan dilihat berdasarkan aspek kualitas input, kualitas proses dan

kualitas output.

a)

b)

Peningkatan Kualitas Input

Peningkatan kualitas input didasarkan pada masukan calon mahasiswa baru. Tahun 2019/1
Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa menerima mahasiswa baru sebanyak 15 orang
yang berasal dari 543 pendaftar. Berdasarkan pada tabel Jumlah Pendaftar Mahasiswa Baru
Th. Akademik 2019/2020 maka dari hasil tersebut didapatkan rasio sebesar 1: 17 yang berarti
bahwa peluang menjadi mahasiswa Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa harus
berkompetisi dengan 17 orang pesaing lainnya. Meningkatnya jumlah pendaftar dari tahun
sebelumnya membuat persaingan menjadi mahasiswa STIE Kasih Bangsa semakin ketat.
STIE Kasih bangsa menyelenggarakan Program Beasiswa 100% yang dapat diikuti oleh calon
mahasiswa baru dengan nilai rapor 80. Berdasarkan tabel Mahasiswa Baru tahun 2019 terlihat
jumlah mahasiswa baru tahun akademik 2019/1 adalah sebanyak 15 orang dari jumlah tersebut
jumlah mahasiswa yang memeperoleh beasiswa 100% sebanyak 15 orang atau seleuruh
mahasiswa memperoleh beasiswa. Pada tahun akademik 2019/1 terlihat jumlah mahasiswa
yang memiliki Indeks Prestasi Sementara diatas 3.00 adalah sebanyak 51 dan yang memiliki
IPS dibawah 3.00 adalah sebanyak 18 orang pada tahun sedangkan pada tahun akademik
2019/2 jumlah mahasiswa yang memiliki Indeks Prestasi Sementara diatas 3.00 adalah
sebanyak 27 orang dan IPS dibawah 3,00 adalah sebanyak 7 orang.

Peningkatan kualitas proses

Kualitas proses didasarkan pada saat mahasiswa menjalani proses perkuliahan selama 8
semester. terdapat berbagai macam aspek yang dapat membuat kualitas proses meningkat
seperti penerimaan mawasiswa baik berasal dari internal STIE Kasih Bangsa dan Eksternal
seperti kopertis. Berdasarkan tabel Mahasiswa Program Studi Akuntansi Penerima Beasiswa
untuk Tahun Akademik 2019/1 terlihat bahwa jumlah penerima beasiswa internal dari STIE
Kasih Bangsa adalah sebanyak 75 orang dan Berdasarkan tabel perolehan beasiswa,
Mahasiswa Program Studi Akuntansi Penerima Beasiswa untuk Tahun Akademik 2019/2
sebanyak 56 orang.

Berdasarkan pada tabel Indeks Prestasi Semester Mahasiswa pada tahun akademik 2019/1
nilai IP Semester Program Studi Akuntansi adalah sedangkan pada tahun 2019/2 nilai IP
Semester Program Studi Akuntansi adalah 3,32. Indeks Prestasi Semester Program Studi
Akuntansi meningkat dari tahun sebelumnya dan telah cukup melampau dari target sebesar

3,1. Kegiatan belajar mengajar mahasiswa tidak menjadi satu-satunya komponen keberhasilan
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melainkan ada kompenen lain seperti dosen. Kehadiran tenaga pendidik didalam kelas menjadi
salah satu kunci keberhasilan proses penyampaian materi yang dapat dievaluasi melalui ujian
tengah semester dan ujian akhir semester. Kehadiran tenaga pendidik di kelas telah mencapai
100% pada tahun akademik 2019/1 dan kehadiran tenaga pendidik dikelas pada tahun
akademik 2019/2 telah mencapai 100%. Ratio ideal dosen diperoleh dengan membandingkan
jumlah mahasiswa aktif dengan jumlah dosen. Jumlah dosen Program Studi Akuntansi
sebanyak 9 orang. Berdasarkan tabel  Mahasiswa semester ganjil tahun 2019/1 jumlah
mahasiswa aktif adalah sebanyak 69 orang maka ratio ideal dosen tahun akademik 2019/1
adalah 1:8 sedangkan pada semester genap tahun 2019/2 jumlah mahasiswa aktif adalah
sebanyak 69 orang maka diperoleh ratio ideal dosen pada tahun 2019/2 adalah 1:8. Dapat
diartikan bahwa ratio ideal dosen masih sangat kurang dan harus ditingkatkan kembali.
Dosen sebagai unsur penting dalam perkuliahan tentunya harus dievaluasi berdasarkan tingkat
kepuasan mahasiswa. Berdasarkan tabel 10 maka dapat disimpulkan bahwa dosen dengan
tingkat pencapaian memuaskan dengan nilai terendah adalah 76,13 pada mata kuliah Sitem
Pengendalian Manajemen dan nilai tertinggi adalah 98,25 pada mata kuliah Pengantar Bisnis.
Pada tahun akademik 2019/1 serta pada tahun 2019 /2 tingkat pencapaian dosen bernilai
memuaskan dengan nilai terendah adalah 82, 29 pada mata kuliah pemeriksaan Akuntansi Il
dan nilai tertinggi adalah 99,83 pada mata kuliah Pendidikan Anti Korupsi.

Modul dan bahan ajar merupakan alat peunjang bagi mahasiswa dan dosen. Berdasarkan tabel
14 jumlah modul yang tersedia adalah sebanyak 1 buah untuk mata kuliah Pengantar IImu
Agama- Agama di Indonesia, maka dapat disimpulkan bahwa jumlah modul masih sangat
kurang sehingga perlu ditingkatkan kembali.

Kurikulum merupakan wadah utama bagi dosen untuk menyelenggarakan proses kegaiatan
belajar mengajar. Kurikulum dibuat sesuai dengan kebutuhan pasar. Program Studi Akuntansi
telah memperbaharui kurikulum yang dapat menambah pengetahuan mahasiswa sehingga
dapat bersaing dalam dunia kerja. Adapun penyusunan kurikulum pada tahun 2019 sebanyak
1 kali. Kegiatan akademik pada tahun 2019 dapat dilihat berdasarkan Kalender Akademik Th.
Akademik 2019/2020, kegitan akademik dimulai dengan penerimaan mahasiswa baru dan
ditutup dengan pelaksanaan UAS, pembagian KHS tahun 2019/2 dan Pengisian KRS untuk
tahun akademik 2019. Program Studi Akuntansi berusaha menyesuaikan antara kegiatan
perkuliahaan dengan keadaan lingkungan eksternal yang direalisasikan dalam mata kuliah
tahun akademik 2019/1 dan 2019/2 berdasarkan kalender akademik dan jadwal perkuliahan
Pelatihan soft skills merupakan hal pendukung yang akan meningkatan kualitas lulusan. Pada
tahun 2019 jumlah pelatihan soft skills yang diikuti sebanyak 4 kali maka dapat disimpulkan
bahwa jumlah pelatihan softskill meningkat yang semula hanya 1 kegiatan pada tahun
akademik 2017 menjadi 4 kegiatan di tahun 2019. Selain melakukan pelatihan soft skills,

mahasiswa Program Studi Akuntansi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Kasih Bangsa mengikuti

60



4 Sidang terbuka sebelum mereka melakukan sidang skripsi. 4 Sidang tersebut menjadi syarat
utama bagi para mahasiswa untuk menempuh skripsi di akhir masa belajar. Adapun 4 sidang
yang mereka ikuti yaitu sidang terbuka praktik kerja, sidang terbuka kewirausahaan, sidang
terbuka pendidikan anti korupsi, dan sidang terbuka etika bisnis . Sidang terbuka praktik kerja
pada tahun akademik 2019/1 dan 2019/2 diikuti oleh 9 mahasiswa dengan nilai akhir tertinggi
diperoleh oleh adalah 85 diperoleh oleh Rengganis Kusuma Ningrum, setiap mahasiswa yang
mengikuti sidang terbuka praktik kerja membuat laporan yang diserahkan kepada pihak
akademik dan disimpan di perpustakaan untuk menambah khasanah ilmu. Sidang terbuka
kewirausahaan pada tahun akademik 2019/1 dan 2019/2 diikuti oleh 8 mahasiswa dengan nilai
akhir tertinggi adalah 84,3 diperoleh oleh Ari Dania Wipasana. Sidang terbuka pendidikan anti
korupsi pada tahun akademik 2019/1 dan 2019/2 diikuti oleh 22 mahasiswa dengan nilai
tertinggi diperoleh oleh kelompok 3 dengan judul Analisis Kasus Korupsi Pengaturan Skor
oleh PSSI dengan nilai rata- rata 97,5. Hasil akhir dari Sidang Terbuka Pendidikan Anti
Korupsi dibuatnya jurnal anti korupsi. Sidang terbuka etika bisnis pada tahun akademik
2019/1 dan 2019/2 diikuti oleh 22 dengan nilai tertinggi diperoleh oleh kelompok 1 dengan
judul Pelanggaran Etika Bisnis mengenai Skandal Emisi Volkswagen dengan nilai rata- rata
97,5. Hasil akhir sidang terbuka etika bisnis dibuatnya jurnal etika bisnis. Setelah mahasiswa
melalui 4 sidang terbuka maka dapat mengambil skripsi. Mahasiswa yang akan melaksanakan
sidang skripsi wajib mengikuti ITP dengan skor minimal 450.

Peningkatan kualitas output

Peningkatan kualitas output dilihat melalui masa studi, keaktifan mahasiswa dalam program
yang diselenggaran dikti, serapan lulusan , kesesuaian bidang kerja dan kepuasan pengguna
lulusan. Masa studi mahasiswa Program Studi Akuntansi tahun akademik 2019/2020 belum
dapat dilihat karena mahasiswa semester 8 sedang melaksanakan program skripsi adapun
jumlah mahasiswa Program Studi Akuntansi pada tahun 2019 yang menempuh skripsi adalah
sebanyak 25 orang. Keaktifan mahasiswa dalam program yang diselenggarakan oleh dikti
salah satu contohnya adalah Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM). Program ini merupakan
salahsatu ajang yang setiap tahunnya diselenggaraan serta mendapatkan dana hibah sebagai
realisasi dari program yang telah digagas. Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa
sedang melakukan persiapan untuk mengikuti PKM tersebut sehingga pihak akademik
melakukan sosialisasi kepada para mahasiswa dan dosen terkait PKM dan para dosen Program
Studi Akuntansi memberi arahan kepada mahasiswa terkait produk yang akan dibuat.
Serapan lulusan merupakan hal yang paling dilihat oleh banyak pihak terutama masyarakat.
Serapan lulusan Program Studi Akuntansi adalah 100% sesuai dengan data tracer study yang
diolah oleh pihak akademik sesuai dengan tabel 22. Data tracer study yang dimiliki oleh pihak
akademik juga memberikan informasi terkait kesesuaian bidang kerja dan kepuasan pengguna
lulusan. Mahasiswa Program Studi Akuntansi angkatan 2014 memiliki kesesuaian bidang

61



kerja sebesar 83% sehingga masih diperlukan bimbingan dan arahan dari dosen, pihak
akademik dan pihak- pihak yang terkait untuk mendorong mahasiswanya bekerja sesuai
dengan bidangnya sehingga dapat memberikan citra yang baik bagi STIE Kasih Bangsa.
Mahasiswa Program Studi Akuntansi angkatan 2015 dan 2016 memiliki kesesuaian bidang
kerja sebesar 100% terlihat bahwa program studi akuntansi terus melakukan perbaikan dalam
hal pengarahan karir bagi mahasiswa/i nya.

Kepuasan pengguna lulusan Program Studi Akuntansi berdaarkan Employee Evaluation Form
(EEF) memiliki nilai yang baik. Untuk meningkatkan kualitas Program Studi Akuntansi maka
program praktek kerja telah dilaksanakan oleh mahasiswa semester 6. Berdasarkan tabel
Daftar Mahasiswa Semester 6 yang telah Bekerja, jumlah mahasiswa bekerja adalah sebanyak

9 orang dari total mahasiswa sebanyak 10 orang.

2. Kualitas Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan
a. Kualitas Tenaga Pendidik
1) Jenjang Pendidikan Tenaga Pendidik
Dosen Program Studi Akuntansi STIE Kasih bangsa sebanyak 9 dosen dengan dosen
berlatar belakang pendidikan S2 sebanyak 7 orang dan S3 sebanyak 2 orang. Berdasarkan
tabel 24 dapat disimpulkan bahwa jumlah dosen Program Studi Akuntansi dengan latar
belakang pendidikan S2 adalah 77,8% dan latar belakang pendidikan S3 adalah 22,2 %.
Kualitas lulusan para dosen Program Studi Akuntansi dapat dikatakan sangat baik dengan
dibuktikannya salah satu dosen Program Studi Akuntansi yaitu Ruslaini S.E ., M.M sebagai
terbaik di Lembaga Pertahanan Nasional (Lemhannas RI) tahun 2017.

2) Pendidikan/ Ujian Sertifikasi Profesi
Pendidikan/ ujian sertifikasi profesi yang semula ditargetkan 1 kali ternyata belum terealisasi
pada tahun 2019 dan akan diagendakan kembali pada tahun 2019, namun berdasarkan data
sister Kemenristekdikti terdapat 6 orang yang memenuhi syarat untuk mengikuti sertifikasi

dosen.

3) Kepangkatan Dosen
Berdasarkan tabel jabatan akademik dosen dapat dilihat bahwa jumlah dosen yang memiliki
jabatan akademik sebanyak 8 orang atau setara dengan 90%. Pada tahun 2017 persentase
jabatan akademik dosen adalah 83% dan meningkat di tahun 2019 menajdi 90 % hal ini
dilatarbelakangi karena terealisasinya rencana kepangkatan dosen dari Eri Kusnanto., SE.,
MAKk terhitung tanngal 1 Februari 2019, hal ini telah sesuai dengan target 2019, selanjutnya

tindak untuk keberlanjutan kepangkatan dosen maka tahun 2019, Program Studi Akuntansi
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4)

5)

akan meningkatkan jabatan akademik dari tenaga pengajar menjadi asisten ahli yaitu Rizqi
Radityo.

Keikutsertaan Tenaga Pendidik dalam Seminar Lokal Dan Nasional

Dosen Program Studi Akuntansi pada tahun 2019 mengikuti seminar Lokal yang
diselenggarakan oleh STIE Kasih Bangsa bersama Kangen Water dan Adira Finance.
sedangkan untuk seminar Nasional terdapat 5 kegiatan yang diikuti oleh dosen program studi
akuntansi adapun perwakilan yang dikirimkan adalah Ruslaini SE., MM dalam acara
Kemah Bela Negara Angkatan IV pada tanggal 05 Maret 2019, PSAK Outlook 2019 pada
tanggal 28 Maret 2019, Kupas Tuntas Tranfer Pricing di Indonesia pada tanggal 18 Juli 2019
dan Aspek Perpajakan Administrasi Ekonomi Digital pada tanggal 29 Agustus 20109.
Keikutsertaan tenaga pendidik dalam seminar lokal dan nasional pada tahun 2019 meningkat
dari tahun sebelumnya. Peningkatan keikutsertaan tenaga pendidik dalam seminar lokal dan
nasional dilatarbelakangi oleh arahan Ketua Program Studi Akuntansi bagi para dosen
program studi akuntansi untuk menambah wawasan dan pengetahuan terkait bidang
akuntansi, perpajakan maupun audit sehingga meningkatkan kualitas pembelajaran di dalam

kelas.

Pelatihan Tenaga Pendidik untuk Peningkatan Kualitas Dosen Program Studi Akuntansi

Pelatihan tenaga kependidikan terkait peningkatan kualitas dosen program studi akuntansi
pada tahun 2019 meningkat dari tahun sebelumnya. Jumlah kegiatan pelatihan yang diikuti
oleh dosen program studi akuntansi sebanyak 3 kegiatan. Pelatihan yang diikuti oleh dosen
program studi akuntansi bertujuan untuk menumbuhkan rasa tanggung jawab yang tinggi
terkait Tridharma Perguruan Tinggi pada masing-masing individu Dosen sehingga visi, misi,

dan tujuan program studi akuntansi dapat terealisasikan dengan baik.

b. Peningkatan Kualitas Tenaga Kependidikan

Jumlah Tenaga Kependidikan sebanyak 6 orang dengan kualifikasi pendidikan minimal S1
sampai dengan S2 baik dari Staff BAAK dan BAUK.

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Jumlah penelitian selama tahun akademik 2019/1 dan 2019/2 adalah sebanyak 5 kali dengan target
sebelumnya adalah 4. Jumlah pengabdian masyarakat sebanyak 1 kali oleh Ruslaini, SE., MM
dalam kegiatan Camp Bela Negara Angkatan 1X tahun 2019 di Hotel Pelangi, Gunung Geulis,
Bogor, Jawa Barat. Kualitas pengabdian masyarakat Program Studi Akuntansi sangat baik
dibuktikan dengan salah satu dosen Program Studi Akuntansi yaitu Ruslaini, S.E., M.M menjadi

tenaga Ahli di Badan Perencanaan Pembangunan Nasional.
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4. Kerjasama Dengan Lembaga Pendidikan Dan Dunia Usaha

a.

Peningkatan kerjasama dengan lembaga pendidikan dan dunia usaha di bidang
Tridharma perguruan tinggi.

Kerjasama yang terjalin antara STIE Kasih Bangsa dengan Lembaga pendidikan sebanyak 11
MOU dan dunia usaha sebanyak 18 MOU. Kerjasama yang terjalin antara Program Studi
Akuntansi STEI Kasih bangsa dengan berbagai pihak adalah untuk meningkatkan kualitas
mahasiswa maupun dosen. Kerjasama Program Studi Akuntansi dengan lembaga pendidikan,

institusi pemerintahan dan dunia usaha terjalin sejak 2008 hingga saat ini

. Pembentukan Ikatan Alumni Program Studi Akuntansi

Pembentukan ikatan Alumni Program Studi Akuntansi dalam tahap persiapan khusushya
pemberian informasi kepada alumni terkait program ikatan alumni. Persiapan pembentukan
alumni telah mencapai 70% karena pada kondisi saat ini ikatan alumni Program Studi Akuntansi
belum dibentuk secara formal.

Seminar/lokakarya bersama Alumni

Seminar bersama dengan alumni akan diagendakan kembali pada tahun akademik 2019

5. Infrastruktur

Berdasarkan tabel infrastruktur maka fasilitas e-learning, edukasi pasar modal, CCTV serta

Bussines Center masih dalam proses perencanaan. Penambahan Fasilitas Olahraga yaitu Lapangan

berada dalam proses tidak lanjut dan Ruang server telah tersedia dengan baik.

Fasilitas perpustakaan terus dikembangkan dengan melakukan kerjasama dengan Bank Indonesia

dengan mendirikan Bl Corner.

6. Pengakuan Mutu

Peningkatan nilai akreditasi berada dalam proses re- akreditasi. Seluruh persiapan telah matang

dan menunggu tindak lanjut pihak assesor untuk meninjau. Sertifikasi 1ISO berada dalam tahap

migrasi ISO dan akan ditindaklanjuti setelah proses re-akreditasi selesai. Menjadi anggota The

Association To Advance Collegiate Schols Of Business (AACSB) internasional telah didaftarkan.
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BAB IV
PENGENDALIAN PELAKSANAAN STANDAR TAHUN 2019

Hasil evaluasi atas pelaksanaan standar kemudian dilakukan pengendalian yaitu kegiatan menganalisis
penyebab standar tidak tercapai untuk dilakukan tindakan koreksi. Berdasarkan hasil pelaksanaan dan
evaluasi yang tercantum pada bab 11, maka disusun tabel ketercapaian pelaksanaan standar sebagai
berikut :

No Isu Strategis Sasaran 2019 Indikator Ketercapaian
1  Kualitas 1) Peningkatan 1:4 Meningkatnya 1:17
Mahasiswa kualitas input kualitas mahasiswa
dan Lulusan a) Ratio pendaftar baru dengan
: mhsw baru perolehan Indeks

Prestasi Semester 1
(satu) diatas 2.8
(IPS sem. 1> 2.8)

Peningkatan Tercapai
b) Passing grade 80 kualitas mahasiswa
nilai rapor baru program
untuk program beasiswa 100%
beasiswa 100 % dengan perolehan

Indeks Prestasi
Semester 1 (satu)
diatas 3 (IPS sem. 1

>3)
2) Peningkatan

kualitas proses

a) Penerima . Mendapatkan Tidak Ada
beasiswa dari Perpanianga - goasiswa Kopertis
Kopertis n (Perpanjangan)

b) Rata-rata Indek Peningkatan rata-
Prestasi 3,15 rata indeks prestasi 3.32
Semester

c) Kehadiran Mempertahankan
tenaga pendidik 100 % presentasi 100 %
di kelas kehadiran

d) Penilaian Mempertahankan
proses kepuasan Memuaskan
perkuliahan Memuaskan = mahasiswa thd
secara periodik proses perkuliahan

oleh mahasiswa

e) Ratio ideal Mempertahankan 1:8
Dosen : 1:40 ratio ideal dosen
Mahasiswa
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No

Isu Strategis Sasaran 2019 Indikator Ketercapaian
Meningkatnya
f) Buku 8 jumlah buku Belum ada
ajar/modul ajar/modul peningkatan
g) Evaluasi Tersusunnya
relevansi kurikulum yang 1
kurikulum . sesuai kebutuhan
1 kali
dengan pasar
kebutuhan
pasar
h) E-Learning dari Peningkatan sarana
dosen tamu ersiapan | Prasarana untuk persiapan
untuk mata P P pelaksanaan E-
kuliah tertentu Learning
i) Pe_latlhan soft 5 Kali Jumlah pelatihan
skill
j) TOEFL Test ITP Pelaksanaan Toefl ITP
test
k) Skor TOEFL u/ Skor Toefl 450
syarat ujian 450
skripsi
3) Peningkatan -
kualitas output
a) Rata_—rata masa Ath4bin Men_urunnya (LN Belum Wisuda
studi studi
b) Penerima dana Mahasiswa (_jan
. senat mahasiswa
hibah Program : .
L . mengetahui Persiapan
Kreativitas Persiapan
Mahasiswa Progr_an_]
(PKM) Kreativitas
Mahasiswa (PKM)
¢) Serapan lulusan Serapan lulusan ke
o do dunia 100 %
usaha/wirausah 100 % usaha/wirausaha
berdasarkan data
a
tracer study
d) Kesesuaian Kesesuaian bidang
. . 85 % kerja berdasarkan 100 %
bidang kerja
tracer study
Kepuasan
pengguna lulusan Baik
€) Kepuasan . berdasarkan
pengguna Baik Emplovee
lulusan ploye
Evaluation Form
(EEF)
Kualitas 1) Jenjang pendidikan
Tenaga tenaga pendidik : 100 % ljasah pendidikan 100 %
Pendidik dan a) Bergelar S2 0 akhir dosen tetap
tenaga i idi 0
g b) Bergelar 3 29 0 ljasah pendidikan 33%

akhir dosen tetap
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No

Isu Strategis

Kependidika
n

Penelitian
dan
Pengabdian
Masyarakat

Sasaran 2019 Indikator Ketercapaian
2) Pelatihan tenaga 5 Kali Kegiatan pelatihan 12
kependidikan
3) Pendidikan/ujian 1 Sertifikasi profesi 2
sertifikasi profesi
4) Sertifikasi dosen 22 % Serfitikasi dosen [N
5) Kepangkatan 78 % SK kepangkatan 78%
dosen dosen
6) Beban mengajar 12SKS  SK mengajar 12
7) Keikutsertaan
tenaga pendidik 2kali  Jumlah sertifikat 3 kali
dalam seminar
skala lokal
8) Keikutsertaan
tenaga pendidik 5 kali Jumlah sertifikat
dalam seminar seminar 5 kali
skala nasional
9) Pelatihan tenaga Sertifikat/keteranga
pendidik untuk 1 kali n pelatihan
penulisann jurnal
ilmiah
1) Seminar skala . Jumlah sertifikat 4
lokal 10 kali
2) Seminar skala 2kali  Jumlah sertifikat !
skala nasional
3) Penelitian
a) Mandiri 4 Jumlah penelitian 6
b) Kelompok 3 Jumlah penelitian 0
c) Penelitian dgn Rencana penelitian Persiapan
dana Hibah Persiapan  dgn dana hibah
Dikti Dikti
d) Penelitian yang Rencana penelitian .
memperoleh Persi . Persiapan
Paten dan ersiapan dgn glana hibah
Dikti
HAKI
4) Karya llmiah
a) Terpublikasi di
jurnal 1 Jumlah publikasi
terakreditasi karya ilmiah
nasional
b) Terpublikasi di
jurnal 1 Jumlah publikasi
terakreditasi karya ilmiah
internasional
5) Buku teks atau 1 Jumlah buku ber-
buku ber- ISBN ISBN
6) Kegiatan
Pengabdian Jumlah kegiatan
Masyarakat 5 pengabdian
a) Mandiri masyarakat




No

5.

6.

Isu Strategis

Kerjasama
dengan
Lembaga
Pendidikan
dan dunia
usaha

Infrastruktur

Pengakuan
Mutu

Sasaran 2019 Indikator Ketercapaian
Rencana kegiatan
b) Kelompok Persiapan  pengabdian Persiapan
masyarakat
1) Peningkatan
kerjasama dengan
lembaga .
pendidikan lain di 3 MoU Jumlah kerjasama Tercapai
bidang Tridharma
perguruan tinggi
2) Peningkatan
kerjasama dengan
di bidang
Tridharma
perguruan tinggi Tercapai
dengan 2 MoU Jumlah kerjasama
institusi/lembaga
pemerintah,
BUMN, instansi
swasta, dan
organisasi profesi
3) Pembentukan_ Rencana Persiapan
Ikatan Alumni .
. Persiapan  pembentukan
Program Studi .
. Ikatan Alumni
Akuntansi
4) Seminar/lokakarya . Rencana seminar/ Persiapan
- Persiapan
bersama Alumni lokakarya
1) Fasilitas Persiapan
. Rencana pengadaan
pendukung e- Persiapan - .
- fasilitas e-learning
learning
2) Fasilitas edukasi _ Pro_s_es pengada_an Persiapan
Persiapan | fasilitas edukasi
pasar modal
pasar modal
3) Ruang server Tersedia Proses pengadaan Tersedia
ruang server
4) CCTV 4 ruang Jumlah CCTV
5) Penambahan Persiapan Proses pengadaan Persiapan
Lapangan olahraga lapangan
6) Penambahan ruang Persiapan
kelas dan bussines Persiapan = Perencanaan
Center
1) Peningkatan nilai o C
akreditasi C Proses re-akreditasi
i migrasi
2) Sertifkasi ISO Per_5|apa_n Proses migrasi 1ISO J
migrasi
3) Menjadi anggota Persiapan
The Association to
Advance
Collegiate Schools =~ Persiapan  Proses keanggotaan

of Business
(AACSB)
International
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- = belum tercapai

Berdasarkan tabel die. .. . ____________rapaindikator yang tidak tercapai yaitu Penerima beasiswa

dari Kopertis, Ratio Ideal Dosen, pelatihan soft skills, rata- rata masa studi, Pelatihan tenaga

kependidikan, sertifikasi, Pelatihan tenaga pendidik untuk penulisann jurnal ilmiah, Karya limiah

Terpublikasi di jurnal terakreditasi internasional, buku teks atau ber-ISBN sehingga dapat dibuat

analisis sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Penerima Beasiswa dari Kopertis

Pada tahun akademik 2019/2020 Program Studi Akutansi belum berkesempatan mendapatkan
beasiswa dari LLDIKTI maupun Kemenristekdikti.

Ratio Ideal Dosen

Jumlah mahasiswa STIE Kasih Bangsa pada Tahun 2019/2020 sebanyak 69 mahasiswa. Jumlah
mahasiswa yang belum terlalu banyak membuat ratio ideal dosen masih sangat rendah. Jumlah
mahasiswa Program Studi Akuntansi yang masih sedikit dikarenakan seleksi alam pada saat
mahasiswa menjalani perkuliahan.

Pelatihan Softskill

Pelatihan softskill terus dikembangkan oleh dosen program studi akuntansi untuk mahasiswa. Salah
satu kegiatan yang dilakukan untuk meningkatkan pengetahuan dan wawasan mahasiswa dalam
bidang akuntansi pada tahun akademik 2019/2020 adalah seminar PSAK Outlook dan Kumpas
Tutans Transfer Pricing di Indonesia. Kegiatan Softskill masih sangat minim dikarenakan
bentroknya jadwal kuliah dengan pelatihan softskill selain itu banyak mahasiswa yang telah bekerja
sehingga waktu yang mahasiswa punya tidak banyak

Rata- Rata Masa Studi

Rata- rata masa studi proogram studi akuntansi pada tahun 2019 diupayakan selama 3,5 tahun.
Pada tahun 2019 jumlah peserta sidang skripsi adalah 67 orang

Pelatihan Tenaga Kependidikan

Minimnya pelatihan ketenaga pendidikan dikarenakan sulitnya membagi waktu antara mengajar,
bekerja dan mengikuti pelatihan selain itu para dosen STIE Kasih Bangsa sedang menyusun
penelitian dan pengabdian masyarkat.

Hanya terdapat 4 kegiatan pelatihan yang diikuti oleh dosen program studi akuntansi

Karya limiah Terpublikasi Di Jurnal Terakreditasi Internasional

Minimnya sosialisasi terkait publikasi jurnal terakreditasi internasional menjadi salah satu

penyebab minimnya jurnal berstandar internasiona
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BAB V
PENUTUP

Penyusunan Laporan Perkembangan Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa tahun 2019 ini
disusun untuk menjabarkan ketercapaian Rencana Operasional yang telah dibuat sebelumnya yang
mengacu kepada Rencana Strategis periode tahun 2017 — 2021 sehingga bisa mengukur seberapa
besar tingkat ketercapaian dari rencana yang telah dibuat dan menjadi bahan pertimbangan serta
tindak lanjut pada tahun berikutnya. Diharapkan laporan ini menjawab 6 (enam) isu stategis yaitu (1)
Kualitas lulusan; (2) Kualitas Tenaga Pendidik dan Kependidikan; (3) Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat; (4) Kerjasama dengan lembaga pendidikan dan dunia usaha; (5) Infrastruktur dan (6)

Pengakuan kualitas.

Laporan ini akan menjadi acuan dalam perencanaan kegiatan unit — unit untuk mendukung kegiatan
di Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa sehingga pelaksanaan program dapat dilaksanakan
secara komprehensif. Dengan melihat seberapa besar ketercapaian yang telah didapat maka dapat
menjadi dasar pertimbangan untuk menilai hal hal apa saja yang perlu ditambahkan untuk
peningkatan kualitas Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa serta

Semoga melalui Laporan Perkembangan tahun 2019 yang telah disusun ini akan meningkatkan mutu
Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa dengan didukung oleh kerja keras dari seluruh sivitas
akademik Program Studi Akuntansi STIE Kasih Bangsa sehingga membawa hasil optimal dan

bermanfaat bagi seluruh masyarakat Indonesia.
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